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RESUMEN EJECUTIVO

El disefio grafico es una carrera que estad en constante cambio, camina de la mano de las
nuevas tecnologias, tendencias y las diversas necesidades del mercado, seguir esta profesién
toma en cuanta muchas caracteristicas, como, por ejemplo, ser creativo, ser evolutivo, ser
estratégico; y en fin un muchas de caracteristicas que los hacen ser Unicos. La practica
profesional tiene una duracion de diez semanas, donde el estudiante va a poner sus
conocimientos en practica con cada actividad que se le estaran asignando en la empresa.
También el estudiante va a adquirir habilidades a lo largo de su pasantia. Estara bajo

supervision de un asesor tematico.

El lugar seleccionado para la estadia fue en la empresa INVERCA S. DE R.L, ubicada en
Choloma, Cortes, es una compafiia fabricante y distribuidora de suministros industriales que
es muy reconocida en su rubro. La practica se realiz6 en el area de mercadeo, cuya funcion es
busca alcanzar la satisfacciéon total de las necesidades de los clientes y consumidores,
ofreciéndoles productos o servicios que estén mas alla de sus expectativas. Esto garantiza al

practicante conocer y aprender mas sobre esta area.
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Glosario

Adobe Creative Suite: Es la coleccion de aplicaciones y programas de disefio que permiten
generar piezas graficas, ediciones de videos, disefio web, edicion de imagenes entre muchas

habilidades mas.

ADOBE ILUSTRADOR: Es un software especializado en dibujo vectorial y elementos graficos,

permite plasmar una perspectiva creativa con formas, efectos, colores y tipografia.

ADOBE PHOTOSHOP: Es el un programa muy popular que permite modificar imagenes y

fotografias digitalizadas.

BITACORA: Es una cronologia de actividades donde se reportan avances y resultados de un

proyecto o tarea.
Boceto: Es el proyecto que sirve de bosquejo para cualquier obra.
Covid-19: Es la enfermedad causada por el nievo coronavirus conocido como SARS. COV-2.

DIAGRAMA DE GANTT: Es na herramienta que permite planificar las actividades de una empresa.
Se entienden por presentacion de actividades, duraciones y los momentos en que deben

comenzar y terminar.

DISENO GRAFICO: Es una especialidad u profesion, que tiene como objetivo complacer las

necesidades de la comunicacion visual con algun fin en especifico.

Facebook: Es una red social creada para comunicarse entre los usuarios de forma sencilla y

eficaz a través del internet.
GIF: Un formato donde se almacena imagenes con color y movimientos de corta duracion.

Instagram: Es una red social para compartir y subir imagenes o videos a través de teléfonos

moviles.

Infografia: Es una presentacion visual informativa de textos escritos que resume o explica

figurativamente.

Logotipo: es un simbolo grafico que representa las caracteristicas de una empresa para una

distincion y posicionamiento.

Microsoft Office: Es una aplicacion conformada con programas de Microsoft, siendo un
generador de textos, base de datos o una herramienta de hoja de calculo.
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Manual de identidad corporativa: Es una herramienta que recoge, en un solo documento,

los principales elementos graficos de una marca.

Mockup: Son fotomontaje que permiten a los disefiadores graficos y web a mostrar al cliente

como quedaran sus disefios.

Pixeles: Es un elemento pequefio y rectangular que conforma las imagenes y se presenta en

cantidades y distintas combinaciones para crear una imagen completa.

Power Point: Es un programa de Microsoft office que cuyo proposito es la elaboracién de

presentaciones multimedia a través de diapositivas.

Slogan: Es una consigna que generalmente es de caracter comercial o politico, formando parte

de una propaganda con finalidad de crear y darle forma a una idea.

Zoom: Es un servicio de videoconferencia basado en la nube que puede usar para unirse

virtualmente con otra persona.



. INTRODUCCION

Durante las ultimas dos décadas, el despegue tecnoldgico y las comunicaciones han
contribuido al cambio en la forma en que las empresas se mantienen presentes en la vida de
sus consumidores. Sin Embargo, prestigiosas marcas de clase mundial han tenido que adaptar
sus estrategias para prevalecer en esta cuarta revolucion industrial que nos trae la
digitalizacién, que a su vez ha propiciado la creacién de nuevas disciplinas que contrastan con

las necesidades de un entorno corporativo y social cada vez mas informado y exigente.

El disefio grafico es una de estas nuevas disciplinas, su origen radica en la creciente tendencia
vuelta necesidad de las empresas, entidades mercantiles o personas para comunicarse
eficientemente con su publico meta o consumidor de forma visual a través del arte plasmado

en disefios pensados para fines especificos.

Para realizar la practica profesional es lo fundamental ofrecer los conocimientos adquiridos en
el periodo de estudio y poder ejecutarlos en el ambito laboral. En la descripcion de este
informe da a conocer las actividades realizadas durante el tiempo de practica profesional. Lo

cual tuvo una duracion de 10 semanas, iniciando el 19 de abril y finalizando el 25 de junio.

En el presente informe se estara visualizando los datos generales de la empresa en que se
llevd cabo la pasantia. Luego se describe las actividades realizadas durante los tres meses de
practica en el area de marketing de la empresa Inverca S. de R. L. Por Ultimo, se presentan las
propuestas de mejoras y como finalizacién se desglosa las conclusiones de esta labor,

seguidamente las recomendaciones que se brindan para lograr los objetivos plasmados.
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II. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Demostrar los conocimientos que se han logrado con el paso del tiempo de la carrera de
Disefio Grafico por medio de preparacién de materiales graficos, de esta manera apoyar el

area de Disefio de la empresa Inverca S. De R.L. durante la Practica Profesional.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar artes graficos con el manejo de los programas de Adobe Creative Cloud a
través de las actividades asignadas para ampliar los conocimientos de distintas
funciones por el plazo de 10 semanas de la practica profesional.

e Aplicar habilidades creativas y graficas adquiridas a lo largo de la carrera de disefo
grafico en el area donde se laborara durante las proximas semanas.

e Examinar las propuestas de mejoras para generar un impacto préspero en la empresa
y crear una visién que solucione una necesidad creativa, visible y memorable que el

practicante resolvera en su pasantia.
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lll. MARCO CONTEXTUAL

3.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

3.1.1 INVERCA S.DER.L.

Inverca S. de R.L. es una empresa fabricante, distribuidora, comercializadora de repuestos y
equipos industriales. Fue fundada en 2006, y en sus inicios la empresa ofrecia los servicios de
reparacién y mantenimiento de repuestos y equipos para maquinarias industriales, con
principal enfoque en el rubro textil; lo que le permitio crecer en sus inicios en la zona norte de
Honduras, atendiendo a las maquilas que estaba establecidas en ese entonces. En afios
posteriores Inverca logré consolidarse como un lider y pudo obtener las representaciones
exclusivas en el pais para varias marcas de equipos y repuestos industriales de talla mundial;
asi mismo, expandio sus operaciones para atender clientes en el area Centroamericana y del
caribe. En el afio 2016, como parte de su estrategia de crecimiento Inverca S. de R.L. comienza
a brindar servicios dentro de una zona franca, que le posibilita llegar a mas clientes; por lo
tanto, aun adquiere un crecimiento mas acelerado y establecerse como un lider dentro de su

industria.

3.1.2 MISION

Resolver de manera innovadora todo lo relacionada con los productos de bandas y piezas de

repuesto para aplicaciones industriales.

3.1.3 VISION

Asistir como aliado estratégico al sector industrial de Centroamérica y del caribe asegurando

su continuo flujo de produccién.

3.1.4 VALORES

e Eficiencia: Resolver diligentemente las necesidades de nuestros clientes.
e Confianza: Experiencia, capacidad e integridad que nos caracterizan.
e Apoyo: Nos esforzamos por dar un valor agradado en todo lo que hacemos.
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3.1.5 UBICACION DE LA EMPRESA

Inverca S. de R.L. se encuentra ubicada en Choloma, Cortes, Zona Libre Inhdelva Sur.

B. SAN
IHSS Choioma@ ANTONIO

Supermercado Cho!oma@ BERARRIBA
COLONIA Universal Link
LOMA VERDE Of solutions HN

a 9 B.ABA

leantic Packaging C.A. Municipalidad

B.EL BANCO de Choloma

INHDELVA'Q QCoats Honduras
COLONIA.LOS LQ
Merril S.A. de C.VAQ COCOS SUR
QELCATEX
COLONIA LOS
PROFESIONALES B FI=CHAPARRO

Stretchline
Central America

The Fox Company
Honduras

llustracion 1. Ubicacion Inverca S .de R.L.

Fuente: (Google Map, 2021)

3.1.6 SERVICIOS QUE OFRECE

El servicio que Inverca ofrece es fabricar bandas de temperaturas y distribuir accesorios para

la industria textil.
Actualmente dentro de los principales productos de la empresa figuran:

e Bandas Industriales

e Sellos Mecanicos

e Ruedas Industriales

e Chumaceras

e Rodillos

e Cobertores de rodillos

e Entre otros productos y equipos industriales.
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3.1.7 ORGANIGRAMA

MARIO MARTINEZ
DIRECTOR DE
MERCADED

BEATRIZ NUNEZ

Gerente de Mercadeo

DANIEL RAMOS
nvestigador de
mercado

ALLAN BENITEZ
Disefiador Gréfico

FRANCIS MENCIAS
Programador web

SANDRA NOHELIA
ESCOTO

Practicante/Disefiador

Gréfica

llustracion 2. Organigrama de la empresa

Fuente: (Inverca S de R.L, 2021)

3.2 DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO EN QUE LABORA

El puesto asignado al practicante se localiza en el area de disefio grafico siempre en el
Departamento de Marketing, que se divide en diferentes secciones que son: investigador de
mercado, Programador web y disefiador grafico. El area de disefio grafico tiene como funcién

comunicar las ideas de forma visual, generar contenido creativo u originales y realizacién de

materiales graficos como puede ser:

e Infografias: son representaciones graficas basadas en recursos visuales para figurar

datos.

e Comunicados: Son plantillas que se utilizan para mantener informado al cliente y
empleados de cualquier situacién, eventos o avisos que pasan dentro de la empresa.

e Calendario de actividades: Se hacen semanalmente para llevar un control de las

entregas que tienen destinadas en el trascurso de la semana.

e Publicaciones para Facebook.
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3.3 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

Los catalogos de productos son una herramienta de trabajo indispensable para la fuerza de
ventas y servicio al cliente de cualquier empresa comercial. Es una forma conveniente y
funcional de garantizar a la empresa y al cliente la mutua satisfaccion y que disminuye el riego
de errores en la compra y venta de productos o servicios puestos que proporciona una clara

idea visual de los que se obtendra.

No disponer de un catdlogo de productos puede crear una desinformacion hacia los
consumidores actuales y futuros. Actualmente, Inverca S. de R.L. no cuenta con un catalogo,
cuando los consumidores solicitan los productos se muestra de manera fisica. Los
colaboradores llevan muestras en fisico de bandas o sellos mecanicos que son distribuidos
para presentarlo a sus consumidores. Estos prototipos cuentan con caracteristicas semejante
al producto original, ya que usan como referencias a las muestras para posteriormente llevarlas

a fabricacién y desarrollarla tal como el cliente la solicito.

llustracién 3.Muestra de productos en fisico.

Fuente. (Inverca S de R.L, 2021)

No obstante, vivimos en una era donde todo es innovacion y tecnologia que forma un papel
importante en el proceso de elaboracién de un producto, esto contribuye que la mayoria de

las industrias se modernice debido a la época actual.
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Inverca S. de R.L. es una empresa reconocida internacionalmente por los productos que ofrece
y distribuye. En la actualidad, la empresa no cuenta con una linea grafica que los represente,
es por eso, que es indispensable tener un manual de identidad corporativa. Dentro de la
empresa no estipulan los lineamientos de la imagen. No mantienen la misma linea de
presentacién y coherencia al momento de crear una publicidad o anuncios para los clientes.
Es dificil disefiar sin seguir una pauta de lineamiento, por eso hay que crear un criterio que le

de personalidad e identificacion a la empresa.

Las redes sociales se han vuelto muy importantes para las empresas, ya que en ellas se
actualizan sus contenidos e informacion que contribuir a dar mayor notoriedad de la empresa
en los medios y consumidores. En el caso de Inverca, es lo contrario, la empresa cuenta
Unicamente con una red social que es Facebook, pero no estan al dia con sus publicaciones;
estan desactualizados en ese aspecto. Inverca es una empresa que es reconocida por sus
productos; por ende, es de gran utilidad las redes sociales, para conocerse mejor, tener
informacién de lo que hacen y ponerse al dia con sus contenidos que le interesen al publico
objetivo. A lo largo de los afios, la empresa siempre ha tenido un buen récord de clientes
gracias a las constante visitas que tiene sus colaboradores y se han podido mantener de esa
manera. Pero estamos en una época digital donde las redes sociales son el método mas facil

y rapida para encontrar clientes.

3.3.1 ENUNCIADO/ PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
3.3.1.1 NECESIDAD DE UN CATALOGO DE PRODUCTOS

Inverca S. de R.L requiere de un buen catalogo de productos informativo que contribuya a dar
un servicio de mejor calidad para poder incrementar las ventas y adquirir mas clientes. Es
fundamental tener en cuenta que la funcién principal de este catalogo es promocionar
articulos o servicios que la empresa brinda, asi logra capturar el interés de los clientes
mostrando una presentacion mas atractiva de lo que se ofrece. A si mismo, evitar dificultades

0 inconveniente con muestras fisica de bandas a futuro.
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3.3.1.2 FALTA DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA.

La empresa hace uso de un logotipo que ha ido evolucionando durante los afios que tiene de
existir, pero no tiene un manual de identidad definido. Es necesario que la empresa tenga una

imagen propia, que sea diferente, Unica y reconocible a todas las marcas de su mismo rubro.

Existen puntos importantes a considerar cuando una empresa carece de un manual de

Identidad corporativa:

e Siuna empresa necesita crear 0 mejorar su marca y conseguir mayores resultados, es
indispensable un manual de identidad corporativa para que defina sus normas basicas
y comunicar a su entorno lo que se refiere.

¢ No contar con un manual incrementa la dificultad de reconocimiento de la empresa.

e Se es mas dificil crear vinculos con los clientes.

Necesita de un manual de identidad corporativa que determine graficamente a la empresa.
Esto puede convertirse en una situacién desfavorable, ya que Inverca pasaria de desapercibida
por sus clientes al no conocer con exactitud la imagen de la compaiiia o los servicios que estos

ofrecen.

3.3.1.3 ACTUALIZAR REDES SOCIALES

Las redes sociales son parte fundamental en la actualidad, la mayoria permiten a sus usuarios
realizar cualquier cantidad de funciones, por ejemplo: subir fotos, crear perfiles, enviar
mensajes y conocer mas personas. Inverca S. de R.L. necesita tener redes sociales para
incrementar sus consumidores y posicionarse tanto nacional como internacionalmente. La
empresa cuenta solamente con la red social de Facebook, no hacen publicaciones
frecuentemente, todo el contenido que tienen es muy escaso y estan desactualizados en la
informacion. Ademas, no tienen una persona capacitada para gestionar la red social. Si es
posible de poder extender mas informacion en las demas redes sociales, por ejemplo: LinkedIn
que ya es una red social mas profesional, donde puede crear relaciones comerciales entro los

usuarios.
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3.3.2 JUSTIFICACION

Por medio del analisis de la problematica encontrada en Inverca S. de R.L. se pretende elaborar
un catalogo de productos para comunicar y ofrecer servicios de forma eficiente, asi mismo

captar el interés de nuevos consumidores a la empresa.

De igual forma se planted desarrollar un manual de identidad corporativo que le sea util al
personal que forman parte de la empresa. Con el desarrollo de lo antes mencionado el manual
sera de mucha ayuda para poder mantener un cierto estilo que se distinga por ser original. Un
manual de identidad es de vital importancia para el éxito y el crecimiento para cualquier
empresa, da presencia y destaca entre sus competidores y sefiala una actitud positiva hacia la

empresa. Necesitan un manual de identidad corporativa que le permita mostrarse competitiva.

Como ultimo punto, se encuentra actualizar las redes sociales en la empresa Inverca S. de R.L.
El éxito de las redes sociales puede radicar principalmente en que han venido a concentrar las
herramientas que antes se encontraban dispersas como lo son el correo electronico, el chat,
los blogs, etc. Cabe mencionar que gracias a la internet ha permitido que las personas tengan

mejores posibilidades de comunicacién en cualquier parte del mundo.
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IV. MARCO TEORICO

Se encuentra los temas centrales realizadas durante el periodo de la practica profesional de la

empresa Inverca S. de R.L.

El disefio grafico es una disciplina que se encarga de solucionar problemas de comunicacién
por medio de proyecciones visuales. Utiliza herramientas como imagenes, ilustraciones,
fotografias, dibujos y otros recursos visuales para generar la comunicacién requerida y llegue

de manera correcta a un publico en especifico, aplicando teorias de comunicacién y disefio.

El trabajo de un disefador grafico es codificar el mensaje con creatividad e innovacion,
utilizando metodologias de investigacion, instrumentos y recursos que permitan dar solucién

al requerimiento del cliente.

4.1 HISTORIA DEL DISENO GRAFICO

A finales del siglo XIX la cultura occidental se enfrenta a profundos cambios a consecuencia
de la revolucién industrial y el desarrollo tecnoldgico. Las ciudades crecen convirtiéndose en
urbes y los avances en la comunicacién y el transporte hacen que fluyan mas las ideas, La
produccién en masa de las industrias hace que el producto artesano pierda valor, pero en el
Reino Unido llega la intencion de devolver el valor al mismo por parte William Morris y el
movimiento Arts and Crafts. La produccién revelo la incapacidad de luchar contra los
productos industriales. Aun asi, su influencia fue importante en todos los ambitos del disefio.
Esta tendencia pasa al resto de Europa paro alejada de cualquier tipo de compromiso social
es el deseo de poseer un estilo propio de representarse a los nuevos tiempos; y es asi como

nace el modernismo.

4.1.1TMODERNISMO

El modernismo es un movimiento artistico que se desarrollo6 a finales del siglo XIX 'y principios
del siglo XX, periodo también conocido como la Belle Epoque. Duré aproximadamente desde

1870 hasta el inicio de la primera Guerra Mundial.

El modernismo también se conoce como Art Nouveau, Judgenstll o Secession en funcion de
su ubicacion, Intentar fusionar arte y vida, influido por la filosofia de John Ruskin y William

Morris, rompiendo con anteriores movimientos a sus obras, haciendo que el componente
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organico tenga un fuerte protagonismo. Algo que distingue a este movimiento es que es sus
autores trabajaban varias disciplinas. Un arquitecto, por ejemplo, no sélo disefia su edificio,
sino también los muebles y adornos que contendra. Es por esto por lo que comienzan a

aparecer objetos decorativos con la firma de su creador.
Algunos autores de este movimiento son:

Alfons Mucha: Este pintor y artista decorativo checo es uno de los grandes exponentes del Art
Nouveau. Su estilo, muchas veces imitado, es florido y sus disefios de lineas sensuales donde

la imagen de la mujer es siempre protagonista.

Charles Rennie Mackintosh: Fue un arquitecto y disefiador nacido en Escocia en 1868 y uno
de los maximos representantes del Modern Style en su pais. En sus obras destacan las figuras

geométricas y las lineas rectas y ascendentes.

Peter Bhrens: Fue pionero en el disefio de carteles. Creacion de logos y fuentes, pero acabo
buscando un disefio menos adornando, mas pulcroy funcional que le permitiera la producciéon
modular y en cadena. Sus reticulas comenzaban con un circulo y un cuadrado que

multiplicAndose o dividiese se podian usar para cualquier disefio.

4.1.2.LA ESCUELA BAUHAUS

El principio del siglo XX estuvo marcado en la Primera Guerra Mundial que comienza en 1914
con el asesinato del principe austriaco en Sarajevo que provoco la guerra entre Serbia y Austria

— Hungria y en la que ambos bandos fueron apoyados por las grandes potencias mundiales.

Termino con la derrota de Alemania y el imperio Austro- hingaro y la firma del tratado de
Versalles en 1919. Ese mismo afo, uno de los alumnos de Behrens, Walter Gropius, fundo en

Weimas, Alemania, la escuela Bauhaus.

La Bauhaus fue una escuela muy importante que combinaba disefio, arte y arquitectura.
Influenciados también por el constructivismo, estudiaban la forma, el color y la importancia
del color ene | disefio, los materiales, la composicion o el espacio e intento aportar valor
estético al producto industrial para su resurgimiento después del conflicto. En 1925, la escuela

se trasladd a Dessau donde creci6 el interés en la parte mas practica del objeto.

La Bauhaus desarroll6 principios faciles de comprender: se establecia una jerarquia tipografica

y se utilizaban lineas, barras, cuadrados y puntos para dividir el espacio y unir diferentes
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elementos, atrayendo asi la mirada del espectador, la escuela cerro finalmente en Berlin en

1933. En la Bauhaus destacaron entre sus profesores grandes artistas como:

Kandinsky, fue gran pintor del expresionismo y la abstracciéon y un gran teérico del colory el

disefno.

Paul Klee que, al igual que Kandinsky, esta considerado como uno de los padres de la

abstraccién y uno de los artistas mas influyente del siglo XX.

Herber Bayer, cuyas composiciones dinamicas con lineas horizontales y verticales fuertes

caracterizaron su etapa en la Bauhaus.

Creo la fuente universal cuyo nombre implica las aspiraciones de los nuevos principios del

disefo.

Moholy Nagy, cuya pasion por la Tipografia y la fotografia llevo a que se hicieran experimentos

importantes para unir estas dos artes.

Fuera de la escuela destaco El Lissitzky que estudio, innovo y experimentd con nuevas formas
de expresion, tanto en la tipografia como en la fotografia y en el fotomontaje y su influencia
en la evolucion del disefio grafico fue crucial en los primeros momentos del Movimiento

moderno manteniéndose vigente hasta la actualidad.

4.1.3 . ART DECO EN FRANCIA

Al mismo tiempo que en Alemania se desarrollaba la Bauhaus, en Francia y otros paises
europeos optaron por un movimiento distinto. Después de la guerra, el estilo decorativo del
modernismo empezo a sustituirse por trazos mas simples y rectilineos, las en armonia con la

estética plana y el menor costo de los disefios industriales. Hablamos del Arte Deco.

Este movimiento se dio a conocer en la Exposition International des Artes Decoratifs et
Industriels Modernes de 1925 en Paris y duro hasta 1939. Las influencias provienen de
diferentes vanguardias europeas, del modernismo del que evoluciona, también del estilo
racionalista y contemporaneo de la mencionada escuela Bauhaus. Ademas, la influencia del
constructivismo ruso aporto lineas duras y la solidez de las formas, asi como la aparicion de
elementos monumentales en sus composiciones. En sus disefios aparecen las innovaciones

tecnoldgicas de su época: aviacién moderna, la iluminacion eléctrica, la radio, el revestimiento
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marino y los rascacielos. Estas influencias se expresaron en una mayor unos de formas

geométricas y de la simetria.

llustracion 4 Ejemplo del estilo decorativo moderno de esa epoca.

Fuente: (budamarketing, 2019)

4.1.4EL DISENO GRAFICO EN LOS ANOS 30

Durante las primeras décadas del siglo XX en Europa varios disefiadores, muchos
independientes del Art Deco y la Bauhaus, hicieron aportaciones significativas a la tipografia y
aparecieron grandes tipografias como Gill Sans, la Futura de Paul Renner o el movimiento
Isotype creado por Neurath. Pero, sin duda, la aportacion mas importante fue la que hizo Jan
Tschichold con la nueva tipografica. La union Soviética y en Alemania condenan el nuevo arte
y artistas como Gropius, Moholy — Nagy, Bayer, entre otros deben emigrar a EE. UU., pero alli
las corrientes conservadoras criticaban duramente estos movimientos nacidos en Europa.

Aunque algunos disefiadores estadounidenses reconocieron la vitalidad de estas nuevas ideas.

Tschichold fue principal responsable del desarrollo de las teorias sobre la aplicacion de las
ideas constructivas a la tipografia. Por medio de su folleto Tipografia elemental y su libro La
Nueva Tipografia explico y dio a conocer la tipografia asimétrica a gran nimero de impresores,
cajitas y disefladores. Para él la tipografia era artificial porque que no daba significado a las
palabras. El era partidarios de los nuevos principios de disefio asimétrico, dentro de reticulas

matematicas y la distribucion jerarquia de la informacion. Durante estos aflos varios
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disefiadores sintieron su influencia, aunque sus visiones fueron muy personales y originales.

Se caracterizaba por el disefio asimétricos y dinamico con originales composiciones
tipograficas.

:
’
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2
2

llustracion 5 .Cartel mordernista Japones de los afios 30.
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llustracion 6. La concepcion de cambios de mentalidad e innovacion en el disefio

grafico surge en 1933.

Fuente: (timetoast, 2021)

4.1.5DISENO GRAFICO DURANTE LOS ANOS 80

A partir de los afos 80, los érdenes personales y los nuevos programas informaticos graficos
ofrecieron a los disefiadores la oportunidad de jugar con la relacién del texto con la imagen.
La apareciendo de Internet supone la globalizacién de la informacion y una gran revolucion
en la comunicacion. La sociedad de consumo comenzoé a forjarse a principios del siglo y la
cultura popular ya domina el campo visual. La era digital trajo consigo cambios en la
percepcion del espacio y la composicién abriendo paso a un nuevo lenguaje grafico con

nuevas posibilidades para la tipografia y las imagenes.

En EE. UU el New Wave de California utilizé la tecnologia fotografica y electronica para realizar
disefios mas informales. Cuestiona el uso de la reticula para buscar mayor expresividad, el
estilo mantuvo la letra de palo seco y el caracter geomatico y angular del disefio, lo que
provoco que muchos lo considerasen una evolucién en vez de una ruptura. (budamarketing,

2019)

24



llustracion 7. La edad dorada del disefio grafico en los aios 80 , Espaiia.

Fuente: (arquitecturaydiseno, 2018)

4.1.6DISENO GRAFICO EN LA ACTUALIDAD

El disefio grafico actualmente, juega un papel de enorme importancia en el desarrollo
economico de los paises ya que actla como punto de union entre las empresas, marcas e
instituciones, por un lado, y los consumidores por otro lado. El disefio forma parte de la
comunicacién al ser capaz de transmitir el mensaje desde su emisor hasta su receptor, y
ademas lo hace empleando para ello el ingenio y la creatividad, creando proyectos visuales
innovadores e impactantes, capaces de llegar al publico y sobre todo, capaces de transmitir

una idea a través de una imagen, de hacer compresible un mensaje a través de lo visual.

El disefiador grafico se encuentra plenamente implicados en el proceso comunicativo, por
tanto, también en la evolucion constante de las nuevas tecnologias y sus variados soportes y

medios.

La contante evolucion de la profesion ha servido, por si sola, para demostrar su importancia,
trascendencia y utilidad, lo que traduce en que se encuentra ante un sector de enorme

relevancia actual, con unas opciones de futuro increibles.
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llustracion 8. Diseio grafico en la actualidad.

Fuente: (crehana, 2021)

4.1.7EL DISENO GRAFICO EN HONDURAS

Al finalizar la década de los sesenta algunos diarios de Centroamérica reemplazaron el sistema
de impresion caliente predominante hasta ese momento, por el frio (composicién en frio u

offset).

En 1970 con la introduccién de la composer, que reemplaza los tradicionales linotipos
(maquinas que se caracteriza por fundir todos los caracteres de una misma linea en un solo

bloque, se dio origen al disefio gréafico artesanal.

Las composiciones se realizaban en tiras de papel y se armaban las paginas dejando parches

negros, para la ubicacion de las fotografias.

En los aflos 80’s aparece Mac/ plus, con un sistema operativo muy amigable y con esta, los

primeros programas para disefio grafico (MacDraw, Adobe llustrador y FreeHand).
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En 1968 el diario La Prensa y en 1970, el Diario Tiempo, instalan rotativas Offset. El diario
Tiempo es el primer periddico que introduce las paginas sin pases (anteriormente los diarios
iniciaban sus notas en la primera pagina y daban un pase al interior del diario y en algunas
ocasiones hasta dos veces). Este concepto es considerado por Luis Garcia Bueno, como la

introduccién al diseno editorial.

Muchos diarios que no hicieron estos cambios tecnoloégicos desaparecieron, como, por

ejemplo: Diario el cronista, Deceno del periodismo hondurefio y diario el nuevo dia y el norte.

Algunos disefiadores colombianos han dejado huella en el disefio editorial en Honduras, por
ejemplo: Ponto Moreno que estudié en paris y habia redisefiado el Diario el Tiempo en Bogota
en los afios 90°s, crea el diario Nuevo Dia, e introduce la, mayor innovacion en el afio 1984;
Jairo Tobon disefador y publicistas de El Espectador de Bogota, hace innovaciones de disefio
en el Diario la Prensa en 1985. Por ultimo, Luis Garcia Bueno introduce los primeros conceptos

de disefo editorial en los periédicos de Honduras en 1970.

4.2 CATALOGO DE PRODUCTOS

Un catalogo es un documento que permite la visualizacion de los productos o servicios de
forma resumida, organizada, jerarquizada y estética. Puede ser una herramienta aliada para
presentar a los clientes todos los productos de manera rapida y sencilla. Ademas, permite que
los consumidores ahorren tiempo en visualizar todo el contenido de los sitios web y redes

sociales.

4.2.1 HISTORIA DEL CATALOGO

La venta por catalogo tiene una antigliedad de casi un siglo y medio (fue inventada en 1873).
Se le ocurrié a Aaron Montgomery Ward, un comercial que se dedicaba a viajar por todos los
Estados Unidos para abastecer de productos a los comercios de los principales pobladores.
Montgomery ideé un método de venta que eliminase a varios intermediarios que fuese
directamente desde su punto de venta en Chicago hasta los compradores. En su tiempo el
alquilo un almacén y adquirio un extenso lote de productos y con eso mando a imprimir ciento
de copias de una hoja en la que aparecian 163 productos que tenia a la venta y los distribuye
entre varias cooperativas agricolas. Y fue asi que se cred la ventas por catalogos.(El curioso

origen de la venta por catdlogo, s. f.).
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VED TOO LATE FOR HUNTING SEASON

NO
S IS YOUR GAIN! SAVE NOW! BUT HURRY! (raiiei |

Wi STPERAS,

llustracion 9. Ejempo de un catalogo en los aiios 1872
Fuente. (20minutos, 2016).

Los primeros catalogos en linea, sustitutos de los sistemas manuales aparecieron en los
Estados unidos, hacia los afios 60, fueron disefiados para facilitar la catalogacién y estaban
orientados a los conocimientos de los bibliotecarios y de usuarios de muy expertos.

Presentaban un Unico formato de visualizacion de los registros.

Actualmente existe muchas maneras de poder obtener disefios de catalogos, gracias a la nueva
era digital en la que estamos, que cada dia evoluciona mas. Cabe mencionar que segun va
pasando los afos existen nuevas tecnologias que nos facilita todo. Se Encuentra sitios web
que tiene catalogos digitales, los clientes pueden visualizar los productos sin ningln problema,
tan solo dando un clic y tendran todo lo que estan buscando. Pero todo lo mencionado antes
ha tenido un gran proceso para estar donde esta todo ha ido evolucionando en generacién a

generaciones.

4.2.2 TIPO DE CATALOGOS.

Existen cualquier cantidad de catalogos que tienen muchas funciones segun de los que las
personas quieran buscar o estén interesado en adquirir, A continuacion, se mostrara una lista

de catalogos con sus definiciones:
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e Catalogo comercial: son disefiados con el objetivo de vender o informar sobre la
existencia y en ocasiones el precios u oferta de ciertos servicios y productos.

e Catalogo de coleccion: son aquellos donde se logra conservar diversas cosas de gran
valor para su usuario.

¢ Catalogo bibliografico: Es aquel empleado en bibliotecas y en ciertas casas editoriales
con el objetiva de mantener en orden todos sus documentos y archivos.

e Catalogo digital: es un catalogo electronico disefiado con el fin de hacer posible la

publicidad, la venta y la distribucion de productos y servicios de forma online.

4.2.3 LOS CATALOGOS EN LA ACTUALIDAD

Hoy en dia en los diferentes mercados alrededor del mundo representan una caracteristica
comun y es la presencia de un alto nimero de competidores, esto es algo que se repite en
todos los sectores. Esta condicion es positiva para los clientes, pero supone que las empresas
se tengan que adaptar y competir de una forma mucho mas exigida. Es importante usar
buenas estrategias comerciales y de posicionamiento, asi como utilizar y crear herramientas
fundamentales que es el catdlogo de productos o servicios. En general, se conoce que es y
para qué sirve, pero no todo el mundo cae en cuenta del potencial que se puede llegar a tener

esta herramienta en la implementacion del pan estratégico de mercadeo de las compaiiias.

Actualmente en cualquier parte del mundo se usan los catalogos digitales ya que ahorran
tiempo en la distribucion, se pueden enviar por correo electronico o mostrandolo en las
paginas web de las empresas. Esto le da al cliente mas eficiencia y rapidez a la hora de acceder
a los productos que le interesan en cada momento. Al ser un documento digital se permite
tener una version actualizada en todo momento y de forma instantanea sin costo

alguno.(«;Por qué es importante disponer de un catalogo de productos o servicios?», 2019)
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llustracion 10. Catalogo digital

Fuente: (synergy, 2019)

En México, es el numero siete en todo el mundo en ventas por catdlogo que genera una
derrama econdémica considerable para el pais. De acuerdo con los datos de la Encuesta
Mensual sobre Empresas comerciales ( EMEC), las ventas por catalogo, television e internet

aumentaron desde en el afio 2017 (Meneses, 2020).

4.2 4ASPECTO A TENER EN CUENTA A LA HORA DE ELABORAR UN CATALOGO DE PRODUCTOS EN LA

ACTUALIDAD.

Las fichas de productos son las presentaciones de estos, como tener una carta de presentaciéon
al publico. Presentaciones que suelen ir a acompafiada tanto de elementos visuales, fotografia

o videos, como textuales descripciones de producto.

Los elementos basicos de una ficha de producto son las imagenes y las descripciones, ya que
en las tiendas online no cuentan con los cincos sentidos con lo que cuentan en las tiendas
fisicas y hay que sustituir el tacto y el olfato por un incremento de informacién en otros

aspectos.

Se recomienda incluir varias fotografias y también videos para que los usuarios puedan

observar correctamente los productos y no echen en faltar i a la tienda fisica.

Otras recomendaciones y muy importante es hablar del producto, del tipo de produccion o

de los materiales con los que se ha creado. Son datos que suscitan el interés de los clientes.
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Para crear un buen catalogo de productos hay que tomar en cuenta algunos pasos:

Titulos: Se necesita un nombre Util, preferiblemente facil de recordar, que incluya
palabras clave reconocibles por los buscadores y que a la vez sintetice claramente cual
es el producto.

Descripcion: Debe contener informacion al detalle sobre su produccidn, su estética y
su finalidad. El usuario debe hacerse una idea real del articulo tras leer la descripcion.
Lo ideal para redactar seria imaginar que el producto se muestre sin imagenes y que
el potencial comprador solo tiene la informacion de la descripcion para hacerse a la
idea del producto.

Imagenes: Es aconsejable que la ficha de producto posea varias imagenes de calidad
tomadas de diferentes angulos. Se trata de mostrar todo y cada uno de los detalles del
producto. Las imagenes de productos, también se pueden incorporar la opcién de
zoom en el médulo JOZomm Evolution o bien la vista 360.

Redes sociales: Los botones que permitan compartir contenido tanto en redes sociales
como WhatsApp ayudan a viralizar un producto. Se trata de ofrecer la posibilidad de
compartir contenidos en apenas un clic. (PrestaShop, 2019)

Los catalogos de productos son en la actualidad la herramienta mas moderna y util
para vender, atraer nuevos clientes y posicionarse en la era del mercado digital. La
presencia de una empresa en Internet representa un importante compromiso, pues no
hay que estar por estar, hay que hacerse notar, estar actualizados, hacer de las Ultimas
tendencias y reinventarse cada vez que sea necesario. Los catadlogos de producto son
una necesidad para todo aquel que tenga una estrategia de ventas o captacion a través
del marketing digital.

El catalogo de producto es una excelente herramienta visual para promocionar una
marca o empresa. El catdlogo debe contener las descripciones de cada producto,
fotografias atractivas y un disefio agradable y llamativo para el usuario.

Para crear un excelente catalogo digital o impreso es vital cuidar que la imagen vy el
disefo sean atractivo y que pueda transmitir los valores de la empresa. Son un medio
de comunicacién visual que deben transmitir al lector mensajes que construyan una
correcta imagen de la marca. Por lo tanto, el catalogo debe de ir en sintonia con la

identidad de la empresa. (einatec, 2021)
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llustracion 11. Catalogos de productos digitales.

Fuente: (einatec, 2021)

4.3 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

Un manual de marca o manual de identidad corporativa es la férmula para mantener a salvo
a laimagen de cualquier empresa. Su objetivo principal es garantizar la correcta aplicacion del
logotipo, su simbologia y la coherencia de su expresion en todo tipo de soportes, tanto
graficos, como fisicos, audiovisuales o interactivos. Es fundamental que todas las personas o
empresas que trabaja en torno a un logotipo tengan un manual de marca o manual de
identidad corporativa para que sepan utilizar de forma correcta los elementos graficos que lo

componen.

4.3.1 HISTORIA

La identidad corporativa nace a partir de Peter Behrens quien fue un disefiador muy
reconocido a nivel mundial, cre6 y cambi6 el estilo grafico de AEG, en Alemania de 1097 con
su identidad corporativa. Combiné varios elementos de disefio grafico moderno, unificandolo
en un solo logo a todos los elementos corporativos de la empresa. Con la identidad ha sido
objeto de las décadas. Durante los afios 1950 y 1960, la identidad se centraba en el cliente y
era vista como un compuesto de la nomenclatura organizativa, logos, estilos de la casa y de

los activos visuales. En los afios 70 en el enfoque se amplid para incluir las percepciones de las
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partes interesadas, y a través de los afios 80, se reconocié el efecto de la conducta y las
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ilustracion 12. Evolucion del logo de la empresa aeg.
Fuente: (Brandemia, 2011).

Los primeros vestigios arqueoldgicos de marcas, encontrados en productos de alfareria, datan
del siglo V a. de C,; estos consistian en sigilos, hechos con una herramienta a manera de sello

en alto relieve, impresos sobre la arcilla fresca antes de cocerse.

En la edad Media el crecimiento del analfabetismo hizo necesaria la comunicacién puramente
visual como por ejemplo ensefias. En el siglo XIl comenzaron a aparecer las marcas comerciales
como consecuencia del surgimiento de los sistemas corporativos y la creacion de gremios
artesanales, los que se oponian a todo tipo de competencia; por ello; las marcas corporativas
se colocaban en todos los productos para garantizar el monopolio de las ventas en el area de

la cual tenian dominio legal.

En el renacimiento las marcas de los comerciantes seguian siendo sencillas y esquematicas,
como si fueran ideogramas. Con la abundancia de las mercancias traidas del nuevo mundo, se
hizo uso de la etiqueta mediante las técnicas de xilografias o calcografias, que hacian posible
la singularizacion visual de los productos con motivos que hacian referencia al origen exético
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de los mismos. Al principio solo se trabajaba la tipografia, posteriormente se agregaron plecas
decorativas e ilustraciones referentes al origen del producto. Después estaba las ensefia que

identificaba al establecimiento donde se vendian tales mercancias.

llustracion 13. El nacimiento de las marcas

Fuente: (https://programas.cuaed.unam.mx/, 2020)

En el siglo XVII desaparecieron los gremios y se establecié el libre comercio, lo que genero la
competencia entre las diferentes marcas. Para evitar las falsificaciones, imitaciones y fraudes,
se legislé y creo la marca registrada; gracias a esta proteccion, las empresas tienen la seguridad
de invertir en el posicionamiento de sus marcas, lo que llevara a estas a convertirse en lo que
conocemos hoy el principal activo de las empresas. Ya en el siglo XIX Y XX con la produccién
seriada y masiva, se crearon las grandes marcas, lo cual provoco que las empresas se dieran
cuenta de la importancia estratégicas de las marcas y su imagen. En el siglo XX con la aparicién
del radio, cine y la television, el ambiente de las marcas dejo de ser estatico, junto con el
desarrollo del lenguaje de cada uno de los medios, se volvidé dindmico y estos se constituyen
como centros de creacion de simbolos. (Coordinacién de Universidad Abierta y Educacion a

Distancia-UNAM, 2020)
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4.3.2 ACTUALIDAD

Actualmente, un manual de identidad corporativa es necesario en las empresas ya que va a
ayudar a establecer una relacién con el cliente y, a que este se sienta identificado con las
marcas, se define el branding de la empresa. Esto se trata de un proceso de construccién de
las marcas en la mentalidad del publico, mediante la dosificacién correcta de todos los actos
de comunicacion por parte de la empresa. Siguiendo lo mejor posible la estrategia ideada para
vincular los principales activos de cualquier organicen. Como elementos constitutivos
establecen las pautas de construccién, el uso de las tipografias y aplicaciones cromaticas y
variaciones de la identidad grafica de la marca. La consolidacion de una nueva imagen necesita
de una atencion especial a las recomendaciones expuestas en un manual, como documentos

que garantiza una unidad de criterios en la comunicacién y difusién publica.

4.3.3 FACTORES

Para que una identidad funcione de manera correcta hay que tener en cuenta ciertos factores:

e Tener Coherencia: Debe representar los valores, mision o target de la compafiia.
Preguntas como: ;Cual es la posicion de la marca con respecto al cliente? O jHasta
donde aspira llegar la marca? Ayudan a crear una imagen adaptada a la realidad de
cada empresa.

e Ser Unica: La identidad corporativa ayuda a que las marcas se diferencien de su
competencia. Cuanto mas Unica sea la imagen de una marca, mas facil sera de recordar
y, por tanto, de asociarla a la empresa.

e Cuidar el color: Cada color posee un significado y puede transmitir diferentes valores
a un mismo mensaje. Este elemento no verbal es clave para atraer la atencion de los
consumidores y puede interpretarse de diversas maneras segun la pertenencia cultural,
la edad, el género o el habitat.

e Ser simple: Cuanto mas sencilla es una identidad corporativa, mas facil es de recordar,
de adaptar y de asociar. A causa de esto, es recomendado eliminar todos los elementos
gue no sean esenciales para la creacion del disefio.

e Ser adaptable: Esta caracteristica va asociada a la capacidad de adecuar la identidad
visual a cualquier tipo de tamafo y aplicacion. Segun esto, cuanto mas simple es, mas

facil es de aplicar a distintos soportes.
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La identidad de una compafiia relna todos estos factores le permite comunicar
eficazmente su mensaje a su publico potencial. Ademas, ayuda a su posicionamiento

profesional y su facilidad para ser identificada entre la competencia.

4.3.4 ELEMENTOS BASICOS

Hay una serie de elementos basicos que todo manual debe tener que se detallara a

continuacion:

Definicion de la marca: es importante comenzar a describir una breve introduccién
sobre de que trata la marca y los principales valores de esta.

El logo: el logotipo es lo méas importante del manual de identidad corporativa. A partir
del logo todas las ejecuciones graficas de la marca. Se deben incluir el logotipo creado
y una breve explicacion sobre el mismo y su relacion con lo que representa.
Construccion del logotipo: se debe representar el logo sobre una cuadricula y detallar
proporciones y medidas de este. La intencion de todo ello serd que el logotipo se vea
siempre igual, indistintamente de si este se aumenta o se reduce de tamafo.
Tamafios minimos de reproduccion del logo.

Colores: se debe extraer la informacion sobre todos los colores utilizados en el logo,
tanto los principales como los secundarios.

Version en blanco y negro del logotipo.

Versiones cromaticas: Como puede variar el logo cromaticamente en funcion del fondo
donde este colocado, o en base a una determinada aplicacién de este.

Uso no permitido del logo: Es importante definir una serie de usos no permitido
Del logo.

Tipografia: Un apartado muy importante es el que define las tipografias corporativas.
Que son aquellas fuentes tipograficas utilizadas en el logo y sus variantes. Se debe
representar cada familia tipografica, definiendo los tamafos que se utilizaran: si se trata
de web, en papeleria, otras aplicaciones. También se puede plasmar los colores de la
fuente, asi como uso de negritas o cursivas.

Papeleria: En el manual se reflejara todo lo relacionado con la imagen para tarjetas

corporativa, carpetillas, hojas en distinto tamafio, sobres, facturas, etc. Toda la parte de
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papeleria debe tener un estilo homogéneo, ir en la misma linea, aunque quizas lo mas
importante es la creatividad aplicada a partir del logo.

Usos audiovisuales y medios sociales: Hoy en dia estamos en una época digital que se
hace imprescindible definir una serie de normas de uso del logo para distintas redes
sociales, asi como comportamientos del logo ante fotografias o videos.

Otras aplicaciones: Muchas marcas cuentan con vehiculos de empresa, uniformes,
incluso merchandising. Se debe definir este tipo de aplicaciones del logo previamente,

y plasmar en el manual el disefio y uso correcto. ( Creative Commons, 2019)
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llustracion 14 .Ejemplos de manuales de identidad corporativas.

Fuente: (letteringtime, 2017)
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4.3.5IMPORTANCIA DE UN MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVO
Es recomendable tener un manual por dos razones:

e Se ahorra tiempo

e Se garantiza consistencia.

Un negocio genera piezas de comunicacion constantemente. Incluso los pequefios negocios
como muchas empresas necesitan expresarse de manera visual con frecuencia: Banner,

imagenes para Facebook, invitaciones a eventos, folletos, etc.

Es posible que a veces se encarguen uno mismo de hacer los disefios, pero en la mayoria de
las ocasiones necesitan contratar a un disefiador. Es alli donde entra el juego de un manual de
marca o de identidad corporativa. Cuando se quiera encargarle un trabajo de disefio a un
colaborador, solo tiene que enviar el manual y se tendra toda la informacién que se necesita

para empezar a trabajar.

=

Post Card

llustracion 15. Ejemplo de papelira corporativa.

Fuente: (tactic-center, 2018).
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Si se trabaja con varios disefiadores a la vez, tener un manual de identidad corporativa le
garantiza que todos manejan la misma informacion y siguen el mismo criterio para realizar los

disefos.

Las grandes marcas manejan manuales muy extensos. Por ejemplo, las marcas como Endesa,

Adidas o Vodafone. Su identidad visual tiene que aplicarse en un monton de sitios:

e Anuncio de prensa.

e Vallas publicitarias

e Catalogos

e Productos

e Web

e Papeleria corporativa
e Uniforme personal

e Spots de television

e FEtc.

Si en una empresa con cuenta con un manual de referencia para todas las personas que
trabajan con su marca, seria muy dificil, porque harian los disefio como sea y sin ninguna linea

grafica definida. (Parra, 2016)

Es recomendable tener un documento basico con los elementos claves para crear disefios que
sigan la linea adecuada, con todo lo mencionado anteriormente es importante disponer de un

manual de identidad corporativo.
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llustracion 16 .Estructura de un manual de marca

Fuente: (Parra, 2016)

44 REDES SOCIALES

Las redes sociales son estructuras formadas en internet por personas u organizaciones que se
conectan a partir de intereses o valores comunes. A través de ellas, se crean relaciones entre

individuos o empresas de forma rapida, sin jerarquia o limites fisicos.

En el mundo virtual, son sitios y aplicaciones que operan en niveles diversos, como el
profesional, de relacidn, entre otros, pero siempre permitiendo el intercambio de informacién

entre personas o empresas.

Cuando se habla de red social, lo que se le viene a la mente en primer lugar son sitios como
Facebook, Twitter y LinkedIn o aplicaciones como Snapchat e Instagram, tipico de la
actualidad. Pero la idea, sin embargo, es mucho mas antigua. Para otros estudios el concepto
de red social se utiliza para analizar interacciones entre individuos, grupos, organizaciones o

hasta sociedades enteras desde el final del silo XIX. En ese caso seria la sociologia.

El internet, las redes sociales han suscitados discusiones como la falta de privacidad, pero

también han servido como medio de convocatoria para manifestaciones publicas en protestas.
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Estas plataformas crearon, también, una nueva forma de relacidon entre empresa y clientes,

abriendo caminos tanto para la interaccién, como para el anuncio de productos o servicios.

4.4.1 HISTORIA DE LA RED SOCIAL

En Los afos 1947 cuando la Guerra fria daba sus primeros pasos, enfrentando a ciudadanos
de extremo a extremo del mundo; unos occidentales y capitalistas y otros orientales y

comunistas.

Una auténtica batalla por el poder que motivo numerosos avances tecnologicos. Entre ellos,
EE. UU. creo la Advanced Research projects Agency (ARPA), la que una década, mas tarde
asento los pilares de lo que seria conocido como internet, ya que su red ARPANET permitia el
intercambio de informacion entre instituciones. Gracias a esto, con el paso del tiempo, usuarios
de diferentes partes del mundo empezaron a estar en contacto gracias a los correos

electronicos en el aino 1971. ( Creative Commons, 2019)

La red social surgi6 en la década de 1990, con internet disponible, que la idea de red social
emigro también al mundo virtual. El sitio SixDegrees.com, creado en 1997, es considerado por
muchos como la primera red social moderna, ya que permitia a los usuarios tener un perfil y
agregar a otros participantes en un formato parecido a lo que conocemos hoy. El sitio pionero,
que en su auge llego a tener 3,4 millones de miembro, se cerré en 2001, pero ya no era el
dnico.

A principios del milenio, empezaron a surgir paginas dirigidas a la interaccién entre usuarios:
Friendster, MySpace, Orkut y Hi5 son algunos ejemplos de sitios ilustres del periodo. Muchas
de las redes mas populares hoy en dia también surgieron en esa época, como LinkedIn y
Facebook. Pocas personas imaginaban que las redes sociales tendrian un impacto tan grande
como posee hoy en dia. Pero el deseo de conectarse con otras personas desde cualquier lugar
del mundo ha hecho que las personas y las organizaciones estén cada vez mas inmensas en

las redes sociales.

No en vano, una encuesta de Hootsuite apunta que, hasta finales de 20216, 2.800 millones de
personas usaban redes sociales en el mundo. En este contexto, las empresas también han vito

la posibilidad de comunicarse con su publico objetivo de formar mas intensa, estando
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presentes en las redes sociales. Para darse una idea, una encuesta de Social Media Trends de
2017 afirma que la mayoria de las empresas tienen uno (31.7%) a dos (31%) profesionales

involucrados con redes sociales.

llustracion 17. Redes Sociales

Fuentes: ( Creative Commons, 2019)
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BREVE HISTORIA DE LAS Hace mas de dos décadas que nacié la
primera red soclal. Repasamos la
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llustracion 18 .Cronologia de las redes sociales.

Fuente: ( Creative Commons, 2019)
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4.4.2 LA PRIMERA RED SOCIAL

En 1997, cuando se creo SixDegrees, la que puede considerarse como la primera red social del
mundo; una red que permitia localizar a otros miembros de la red social y crear listas de
amigos, y que se basa en la teoria de los seis grados de separacion, que afirma que es posible

conectar con cualquier otra persona del mundo en tan solo 6 pasos.

La aplicacién, basicamente una red social que unia a conocidos con conocidos puede
considerarse una red fallida en términos comerciales, pero es innegable que cimento las bases

de que hoy conocemos como redes sociales. Aplicacién cero en 2001.
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llustracion 19. Primera red social en el afho 1997.

Fuente: ( Creative Commons, 2019)

4.4 .3. LA LLEGADA DE FRIENDSTER, MYSPACE Y LINKEDIN EN EL 2002/2003

En 2001, SixDegrees desaparecio, pero fueron solamente necesarios unos meses mas para que
los entonces afortunados usuarios digitales pudieran empezar a disfrutar de nuevas redes
sociales, como Friendster, que se cred en 2002 como una red social para amantes de los

videojuegos, o MySpace y LinkedIn, que aparecieron en 2003, considerandose redes mucha
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mas profesionales y orientadas a empresas. Redes sociales antiguas, muchas de las cuales
desaparecieron. LinkedIn cuyo impacto en el mundo empresarial fue inmediato llegando, en
2008, a disponer de mas de 25 millones de usuarios registrados, extendiéndose a empresas
de 150 sectores diferentes. Hoy en dia, la misma cuenta con mas de 600 millones de usuarios

registrados. (Creative Commons 3.0, 2021)

4.4.4 SociAL MEDIA

Es un término amplio, que abarca diferentes medios, como videos, blogs y las ya mencionadas
redes sociales. Para poder entender el concepto, se puede mirar lo que comprendimos como
medios antes de la existencia del internet: radio, TV, periddicos, revistas. Cuando los medios
de comunicacién estuvieron disponibles en internet, dejaron de ser estaticos, pasando a
ofrecer la posibilidad de interactuar con otras personas. En el corazén de social media estan
las relaciones, que son comunes en las redes sociales, por lo que puede generar confusion.

Social media son lugares en lo que se puede transmitir informacidn a otras personas.

Otra manera de diferenciar es pensar que las social media ayudan a las personas a unirse a
través de la tecnologia mientras las redes sociales mejoran esa conexion, ya que las personas

solo se interconectan en redes porque tienen intereses comunes. (RD Station, 2017)

4.4.5 TIPO DE REDES SOCIALES

Por lo general las redes sociales se dividen en diferentes tipos, de acuerdo con el objetivo de

los usuarios al crear un perfil.

e Red social de relaciones: el objetivo principal de las redes es relacionarse, pero hay
alguna que estan especialmente enfocadas en eso. El caso de Facebook, cuyo
proposito, al menos en su concepcion era el de conectar personas, Pero podemos citar
innumerables otras redes, que también canjean en los tipos, como Instagram, LinkedIn,
Twitter, Google.

e Red social de entretenimiento: Son aquellas en las que el objetivo principal no es
relacionarse con las personas, sino consumir contenido. El ejemplo mas icdnico es
YouTube. La mayor plataforma de distribucién de videos del mundo, en la que el
objetivo es publicar y ver video, Pinterest es otro ejemplo, en que las personas publican

y consumen imagenes.

45



Red social profesional: Son aquellas en que los usuarios tienen como objetivo crear
relaciones profesionales con otros usuarios, divulgar proyectos y conquistas
profesionales, presentar curriculum y habilidades, ademas de conseguir indicaciones,
empleo, etc. LinkedIn es la red social profesional mas conocida y utilizada, pero hay
otras que también vienen conquistando espacios, como Bebee, Bayt, Xing y Viadeo.

Red social del nicho: Las redes sociales de nicho son aquellas dirigidas a un publico, ya

sea una categoria profesional o personas que tienen un interés especifico en comun.

4.4.6 REDES SOCIALES EN LATINOAMERICA

En Argentina la investigaciéon muestras que 70% de la poblacién accede a redes sociales al

menos una vez por mes. Por su parte México este mismo dato llega a ser el 59%.

Un dato importante de la investigacion se requiere al tiempo en promedio diario que se pasa

en redes sociales. Argentina y México ocupan del 3er y 4to lugar mundial con un tiempo de 3

h 32 min, estando por detras solo Brasil con 3 h 43 min y Filipinas que ocupa el primer lugar

con 4 h 17 min por dia.

Las redes mas usadas en Latinoamérica

Facebook: es la red social mas popular del planeta, es mas versatil y completa. Un
lugar para generar negocios, conocer gente, relacionarse con amigos, informarse,
divertirse, debatir, entre otras cosas. Para las mayorias de las empresas, es
practicamente imposible no contar con Facebook como aliado en una estrategia de
Marketing Digital, ya sea para generar negocios, atraer trafico o relacionarse con los
consumidores.

Instagram: Fue una de las primeras redes sociales exclusivas para acceso movil. Es
cierto que actualmente es posible ver las actualizaciones de desktop, pero el producto
esta destinado para ser usado en el celular. Es una aplicacion de compartir fotos y
videos entres otros usuarios. Originalmente, una peculiaridad de Instagram era la
limitacion de fotos a un formato cuadrado, imitando las fotografias vintage, como las
de camaras Polaroid. En 2012, la aplicacion fue adquirida por Facebook por nada
menos que mil millones de ddlares. Desde su adquisicion, la red social ha cambiado
bastante y hoy es posible publicar fotos en diferentes proporciones, videos, stories,

Boomerangs y otros formatos de publicacion.
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LinkedIn: Es la mayor red social corporativa del mundo, Se asemeja bastante a las redes
de relaciones, por la diferencia es que su foco son contactos profesionales, es decir, en
lugar de amigos, tenemos conexiones, y en lugar de paginas, tenemos empresas. Es
utilizado por muchas empresas para reclutamiento de profesionales, para el
intercambio de experiencias en comunidades y otras actividades relacionadas al
mundo corporativo.

Twitter: Es cierto que Twitter alcanzo su auge a medios 2009 y, desde entonces esta
disminuyendo, lo que no quiere decir que todos los publicos dijeron de usar red social.
No es casualidad que la mayoria de los memes que explotan en internet generalmente
empieza de 149 caracteres ampliando actualmente a 280. Hoy, Twitter se utiliza
principalmente como una segunda pantalla, en la que los usuarios comentan y debaten
lo que estan viendo en la television, publicando comentarios sobre noticias, reality
shows, juegos de futbol y otros programas.

WhatsApp: es la red social de mensajeria instantanea mas popular. Practicamente toda
la poblacién que tiene un smartphone tiene también la aplicacion instalada.
Facebook Messenger: Es la herramienta de mensajeria instantanea de Facebook. Fue
incorporada a Facebook en 2011 y separada de la plataforma en el 2016. Con la
separacion, la descarga de la aplicacién se ha vuelto practicamente obligatoria para los
usuarios de la red social via smartphone, ya que no es posible responder mensajes por
la aplicacion de Facebook. Ademas, Messenger también tiene una funcién de Stories
exclusiva. Para las empresas, tienen algunas caracteristicas interesantes, como bots y
respuestas inteligentes.

YouTube: es la red social de videos online de la actualidad, con mas de 1.000 millones
de usuarios activos y mas de 500 de videos visualizados diariamente, Fue fundado en
2005 por Chad Hurley, Steve Chen y Jawed Karim. El éxito rotundo hizo que la
plataforma fuera adquirida por Google al afio siguiente, en 2006. Por 165 mil millones
de dolares.

Snapchat: es una aplicacién para compartir fotos, videos, texto para dispositivos
moéviles. Se considero el simbolo de la posmodernidad por su propuesta de contenido
efimeros conocidos como snaps, que son eliminados unas pocas horas después de la
publicacion y solo podrian ser visualizadas por los usuarios por el tiempo determinado

por el autor.
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e Google +: La red social de Google acabo no popularizandose como era planeado. Por
la propuesta que tiene, acabo compitiendo directamente a Facebook. Es dificil
encontrar una empresa que tenga mas posicionamiento o que genere mas trafico a
partir de Google + que, de Facebook, por ejemplo.

e Pinterest: es una red social de fotos que trae el concepto de mural de referencias. Ahi
es posible crear carpetas para guardar tus inspiraciones y subir imagenes, asi como
colocar links hacia URL externas, Los temas mas populares son moda, maquillaje,
bodas, gastronomia y arquitectura, también hazlo ti mismo, gadgets y design. Su

publico es mayoritariamente femenino en todo el mundo. (RD Station, 2017)

4.4.7 LAS REDES SOCIALES EN HONDURAS

En la actualidad, la mayoria de los usuarios online cuanta, con perfiles dentro de alguna red
social, una organizacidén o empresa no debe quedarse atras. Estar dentro de las redes sociales
es vivir y compartir de forma interactiva y dinamica con el cliente, creando lazos emocionales.

(masdigital, 2017)

Con una poblacion total de 0.98 millones de habitantes, Honduras presenta un 58.7% de
urbanizacién. Ma de la mitad de los hondurefios tienen acceso a los servicios, registrando 7.10
millones de lineas telefénicas, representando asi el 71.1% de la poblacion, esto significa que

solo un poco menos de un tercio de los habitantes no poseen lineas telefénicas.

Mientras que segun los reportes hay 3.81 millones de usuarios de internet, lo que comprado
con la poblacién total deja un saldo del 38.2%, , con este dato se entiende que mas de la mitad
de los habitantes no son usuarios de este servicio. Se registran 4.80 millones de usuarios en

redes sociales. ( Yi Min Shum, 2020)

La red social que predomina en Honduras es Facebook, segun un estudio de DataReportal, a
pasear de la aparicion cada vez mas rapida Y constante, de nuevas plataformas digitales, los
usuarios de Honduras siguen prefiriendo Facebook. Cuentan con perfil social en esta web un
total de 3.8 millones de personas, de las cuales practicamente la mitad son mujeres y la otra

mitad hombre, aunque con algunas diferencias en los distintos rangos de edad.

La siguiente red social elegida por los hondurefos es Instagram, lo cual cuanta con 940.000
usuarios en todo el pais, sequida por la red social profesional, LinkedIn, con 460.000 y

imperecedero Twitter, con 290.000 perfiles. En el afno 2020 fue un afio que se incremento el
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uso de diversas plataformas de internet, no solo para el ocio, sino también a niveles laboral,
debido a la situacion actual, el auge del teletrabajo y al incremento, que venia viéndose a lo
largo de los afios anteriores, del comercio Online. Por esta razon, la comunicacién en redes
sociales estard adaptada al COVID -19, teniendo en cuenta cuatro aspectos cuando los
contenidos se encuentran ligados al virus: ausencia de contacto fisico, empatia, comunidad y

higiene.

El incremento del marketing conversacional a través de las redes sociales, gracias al cual los
usuarios tienen, cada vez mas, contacto mas rapido y accesible con todo tipo de compafiias y

organizaciones. (ilifebelt, 2020)

ESSENTIAL HEADLINES FOR MOBILE, INTERNET, AND SOCIAL MEDIA USE
A CHANGES TO DATA SOURCES FOR INTERNET USERS AND SOCIAL MEDIA USERS MEAN THAT VALUES ARE M WITH PREVIOUS REPORTS

TOTAL MOBILE INTERNET ACTIVE SOCIAL
POPULATION CONNECTIONS USERS MEDIA USERS

9.98 7.10 3.81 4.80

URBANISATION: vs. POPULATION: vs. POPULATION: vs. POPULATION:

38.7% 71.1% 38.2% 48.1%

we

are. | Hootsuite‘

social

llustracion 20. Indice de peronas que utilizan los servicios de redes sociales.

Fuente: (Yi Min Shum, 2020)
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5.1

V. METODOLOGIA

Seguidamente se describe las diferentes técnicas que se utilizaron para llevar a cabo la
elaboracién de este informe y que ayudaron de gran manera para enriquecer cada

capitulo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS

Microsoft Word: Se utilizé el programa para la redaccion del informe de manera eficaz
y organizada,

Adobe llustrador: Es un software que realiza elementos vectoriales, es de mucha ayuda
facilitando la creacion ilustraciones, banner, campafas y logos.

Adobe Photoshop: Este programa ayuda a facilitar la edicién de imagenes y artes
graficas y generando mejor aspecto a los materiales.

Adobe After Effects: Fui utilizado para creaciones de animaciones, gif y efectos visuales.
Adobe Ligthroom: Este programa fue de gran ayuda, facilita editar fotografias.
Pixabay: Es una fuente de imagines gratuitas que permite a las personas descargarlas
en una excelente resolucion.

Buscador de Google: Se utiliz6 este buscador para encontrar de forma rapida
informacion acerca de del contenido que se describe en el marco tedrico.

Biblioteca virtual del CRAI: Se obtuvo informacion a través de libros autorizados seguin
la investigacion.

Zotero: Como el gestor principal de las fuentes y citas bibliogréafica de este informe.

FUENTE DE INFORMACION

La fuente de informacion utilizadas en el siguiente informe esta a continuacion:
Reuniones por via Zoom con la jefa inmediata y el grupo del area de mercadeo para
compilar informacién de la empresa.

Reuniones con la asesora de la practica profesional por medio del blackboard para la
revision del presente informe.

Sitios webs correspondientes a la tematica.

Investigaciones en libros virtuales.
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e Informes de practica profesional de estudiantes graduados de la carrera de disefio

grafico en Unitec facilitado por la docente.

5.2 CRONOLOGIA DEL TRABAJO REALIZADO

Tabla 1 Cronologia del desarrollo de la practica Semana 1

SEMANA 1

20 Abril- 23 Abril

I [ H K

Calendario del grupo 1hora

Infografia de como realizar una factura 4 horas
Disefio de calcamonias 5 horas
Cambios en el calendario 1 hora
Correciones de infografia 2 horas
Disefio de formatos inventarios 4 horas
Disefio de de plantilla de cumpleafios sohﬁ:;s
Reunién por Zoom 2 horas
Disefio de Calendario de actividades 4 horas
Elaboracién de plantillas de comunicados 4 horas
Reunién por Zoom 3 horas
Reunién con Lic. Beatriz Nufiez 1 hora
Elaboracién de plantillas de comunicado 4 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 2 Cronologia del desarrollo de la practica semana 2

SEMANA 2

26 Abril- 30 Abril

Reunién por zoom 3 horas
Comunicado para losempleados 2 horas
Reunién por zoom con Beatriz Nufiez 2 horas
Cumpleafios 2 hora

Post para facebook 3 hora

Tarjeta para el dia de las madres 2 horas
Agradecimiento para el dia del trabajador 2 horas
Cumpleafios 1 hora

Reunién por Zoom 3 horas
Modificacién calendarios de actividades. 1 hora

Revision de publicacion para facebook 2 horas
Reunién por Zoom 2 horas
Reunién con Beatriz Nufiez 3 horas
Elaboracion de arte para el dia del trabajador. 3 horas
Elaboracion de arte para tazas 5 horas
Busqueda de informacion para sublimar 2 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 3 Cronologia del desarrollo de la practica semana 3

SEMANA 3

03 Mayo- 07 Mayo

Reuniéon por zoom 2 horas
Cambios en el arte de suministros 1 hora
Elaboracién de calendario de actividades 3 horas
Disefio de tarjeta de presentacion 5 horas
Seguimier):co de disefios de tarjetas de 3 horas
presentacion.

Realizacion de comunicado para clientes. 2 horas
Disefio de anuncio para charla virtual 2 horas
Arte para publicar en facebook. 4 horas
Reunién por Zoom 2 horas
Infografia sobre el Covid 19 3 horas
Disefiar un boletin electronico sobre el covid. 4 horas
Reunién por Zoom 1 horas
Reunién con Alejandro Martinez 2 horas
Revisidn de propuestas de tarjetas. 1 horas
Contactar con Paper Depot para la tazas. 1 hora
Afiche de exposicion de nuevo producto. 4 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 4 Cronologia del desarrollo de la practica semana 4

SEMANA 4

10 Mayo-14 Mayo

Reunién por zoom 2 horas
Seguimiento del disefio de infografia 3 horas
Seguimiento de tarjetas de presentacion. 2 horas
Finalizacion del boletin informativo. 1 hora
Disefiar una propuesta de logo para una 4 horas
nueva marca.

Realizacion de un One page de la empresa 4 horas
Elaborar Calcamonias para para nuevos 2 horas
productos. 20 min
Disefiar un formato para cotizacién en excel. 1 hora
Reunién con Lic. Nufiez. 30 min
Hacer un banner. 3 horas
Cumpleafios 1 hora
Se visitd la empresa 6 horas
Redisefio del Logo 2 horas
Elaborar de propuestas del logo para mejorarlo. 4 horas
Seguimiento de la propuesta del logo. 2 horas
Afiche 5 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 5 Cronologia del desarrollo de la practica semana 5

SEMANA 5

17 Mayo- 21 Mayo

Redisefio del logo 2 horas

Fotografias 6 horas

Comienzo del Manual de identidad 2 horas

Seguimiento de las fotografias 4 horas

Disefio del catlogo. 5 horas

Elaborar plantillas de inventario 2 horas _‘
1 hora

Incoporar el nuevo logo . 45min

Reunién con Lic. Nuiez. 40 min

Elaboracién de un anuncio 2 horas

Cumpleafios 20 min

Disefio de portada para facebook. 4 horas .

Seguimiento con el catdlogo de productos 3 horas

Edicion de fotogafias 4 horas

Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 6 Cronologia del desarrollo de la practica semana 6

SEMANA 6

24 Mayo- 28 Mayo

Actividad

Reunién por zoom. 2 horas
Seguimiento con la portada para facebook 2 horas
Disefiar una animacion del logo de la empresa. 3 horas
Seguimiento del disefio del catalogo. 5 horas
. Thora
Elegir fotos 25 min
Correciones de plantilla de inventario 2 horas
Calendario semanal 1 hora
Anuncio para capacitacion. 4 horas
. . 4 horas
Seguimiento con el manual corporativo. 20 min
Finalizacién de afiche 3 horas
Finalizacién de elabocién de un banner. 4 horas
Disefio de hoja membretada. 2 horas
Busca imagenes. 3 horas
15 min
Poner encabezados al disefio del catalogo. 2 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021),

56



Tabla 7. Cronologia del desarrollo de la practica semana 7

SEMANA 7

31 Mayo- 04 Junio

Reunién por zoom 1 hora
Calendario de actividades semanal. 2 horas
Cambio de la portada del catalogo. 3 horas
Cumpleafios 1 hora
Correcion de la portada de catélogo y 3 horas
encabezados.
Toma de fotograia. 5 horas
Edicion de fotos 2 horas
Seguimiento de la edicion de fotografia. 4 horas
Reunién con el directo de Marketing 2 hor.as
34 min
Cambio en el manual de identidad. 3 horas
Correcién de tamafio del rotulo para inverca ! hor.as
14 min
Continuacion del catdlogo de producto. 5 horas
Disefio de papeleria 2 horas
Reunién con la Lic NUfiez 2 hor_as
15 min
Mockup del rétulo 3 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 8. Cronologia del desarrollo de la practica semana 8

SEMANA 8

07 junio - 11 Junio

Reunién porzoom 2 horas
Cambio de texto. 3 horas
Disefio de calcomanias 3 horas
Publicaciones para facebook. 2 horas
Reunién con el grupo de Marketing inverca 3 horas
Reunion por zoom con el gerente de ventas 2 horas
Elaboracion del boletin informativo del mes de 3 horas
Junio. 26min
Elaboracién de brochure 4 horas
Flnallzac!on del Manual de Identidad 5 horas
corporativa
Reunidon con la Lic. Beatriz Nufiez. 45 min
. . , 2 horas
Cambio de tipografia en el brochure. 20min
Correciones en el manual de identidad 2 horas
Disefio de banner 5 horas
Finalizacion del banner 3 horas
Mockup del banner 2 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 9.Cronologia del desarrollo de la practica semana 9

SEMANA 9

14 Junio - 18 Junio

Reunién por zoom 1 hora
Disefio de publicaciones 4 horas
Finalizacion del boletin nformativo. 3 horas
Actulizacién de Linkedin 2 horas
Contingacién del boletin informativo del mes 3 horas
de Junio.
Cumpleafios. 25min
Reiu~n|on por zoom con la Lic. Beatriz 1 hora
Nufez.
Seguimiento del brochure. 2 horas
Finalizacién del Manual de Identidad

. 5 horas
corporativa.
Reunioén con la Lic. Beatriz NUfiez. 45 min
Afiche para vacunaciéon en magquilas. 6 horas
Folleto de medida de bioseguridad en maquilas 4 horas
Disefio de calendario para redes sociales 2 horas
Continuacion del calendario. 3 horas
Mockup del calendario. 2 horas
Bitacora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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Tabla 10. Cronologia del desarrollo de la practica semana 10

SEMANA 10

21 Junio - 25 Junio

~ 3Thoras
Reunion porzoom 15 min
Continuacién con el folleto. 5 horas
Correciones en calendario decotenido de redes sociales 2 horas
Comunicado para vacunaciéon empleados 2 horas
Calendario de actividades semanal. 3 horas
Reunién con el grupo de Mercadeo de inverca 1 hora
Cambio de tipografia en comunicado de 1 hqras
empeados 20min
Correciones en el catdlogo de productos 2 horas
Incorporar logo en la pagina web de inverca 3 horas
Cambio de tipografia en comunicado de empeados 2 horas
Correciones en el catalogo de productos 1 hqras
20min
Incorporar logo en la pagina web de inverca 3 horas
Cumpleafios 1 horas
Reunién con el equipo de Marketing 2 horas
Bitdcora 2 horas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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VI. DESCRIPCION DEL TRABAJO DESARROLLADO

A continuacién, se describira todas las actividades realizadas por el practicante que se han ido

trabajando en el periodo de la practica profesional

6.1 AcCTIVIDAD 01: ELABORACION DE INFOGRAFIA INFORMATIVA

En la primera semana se elabord una infografia informativa sobre como facturar, ya que es un
nuevo formato que se implemento6 en area de ventas y es dificil de utilizar. Se le inform¢ al
practicante que debia elaborar y disefiar un formato con los pasos asignados por el jefe
inmediato. Se ofrecié hacer una infografia con los pasos que proporcionaron para poder
facilitar a los colaboradores de la empresa en el area de ventas y administracion el manejo de
facturacion. La realizacion de la infografia fue hecha en Adobe Ilustrador. Se le proporcionaron
al practicante cada paso de facturacion. Esto se le enviara a cada colaborador de ventas a su
correo electronico. De modo que se aprenda cada paso del método de facturacién y no sea

muy complicado.

= X
Formato Insertar Dibujar Opciones @] Descartar B> Enviar
N K S ¢ A ~v iZ i = v Tituol v || © Deshacer
De [771
Para: INVERCASRL; R Ccycco

Infografia

COMO FACTURAR

llustracion 21. Mockup de Infografia informativa de como facturar.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.2 AcTIvIDAD 02: DISENO DE CALCOMANIAS.

Se le pidio al practicante disefiar calcomanias para todos los productos que Inverca ofrece ya
que no tenian por nombres sus productos. Se hizo esta actividad con el fin de ponerle nombre
a cada producto y poder identificarlos facilmente por los colaboradores de la empresa. Se
obtuvo informacion necesaria para poder disefiar las calcomanias. Se empezé a asignacion
con bocetos, se le enseiid al director de marketing las ideas por bocetos y el escogio cual era
que llenaba los requisitos. Una vez se escogio el boceto correcto se procedié hacer el arte en
digital. Para hacer el arte se utiliz6 el programa de Adobe llustrador, A finalizar la actividad se
le envid un correo con los artes listos para imprimirse y ellos se hicieron cargo de las

impresiones.

llustracion 22. Mockup de diseio de calcomanias

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.3 AcTIVIDAD 02: DISENO DE CALENDARIOS SEMANALES

Cada semana se elaborar calendarios semanales de actividades para el area de bodega, es
importante que tener un registro de las actividades que se estan haciendo en esa area, ya que
tienen bastante trabajo y es indispensable tener un recordatorio para que no se les olvide
nada que tengan pendiente en la semana, es por eso, que el practicante decidi6é ofrecer un
disefo de plantillas de calendarios semanales para tener un orden en el area de bodega. Para
la elaboracion de esta actividad se hicieron bocetos con la idea que la jefa inmediata del
practicando dio. Se mostré los bocetos y se quedd con uno. Se empezo a realizar de forma
digital el arte siempre siguiendo la linea grafica que el practicando asigno. Este calendario se
hace todas las semanas, el diseflador hacer la platilla y lo envia por correo al encargado de
bodega para que termine de llenar las actividades de toda la semana. El jefe de bodega lo
revisa para visualizar que todo esté bien y lo manda a imprimir para pegarlo en bodega de

zona libre.

2021 ACTIVIDADES DIARIAS
MAYO

Lunes |Martes  Miercoles| Jueves |Viernes

INVERCA

AL TS & CATT

llustracion 23. Mockup Plantilla de calendarios semanales.

fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.4 ACTIVIDAD 04: DISENO DE FORMATO INVENTARIOS

La empresa Inverca S. de RL. maneja demasiados productos y servicios industriales que
dificilmente una sola persona puede estar pendiente de cada suministro que entra a la
empresa, se crea grandes confusiones a la hora de contar productos para el inventario porque
lo hacen de forma manual y no tienen un formato ordenado y limpio para hacer el conteo de
ello. Se le asigno al practicante la elaboracion de un formato de platillas digital para obtener
una mejor organizacion en el area de bodega; posteriormente se accedio a disefar las

plantillas para esa area, y asi mejorar el orden y evitar menos confusiones de conteo.

2 021 INVENTARIOS DE PRODUCTOS

APRIL

Ruedasde 8 Ruedasde 4 Ruedas de 6

llustracion 24. Formato de inventario.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.5 ACTIVIDAD 05: ELABORACION DE PLANTILLA DE COMUNICADOS PARA CLIENTES.

Inverca es una empresa reconocida por las industrias nacionales e internacionalmente, por
ende, es indispensable comunicarles a los clientes de manera formal de cualquier situacion
que pasa dentro de la empresa. Se elaboré una plantilla de formato de comunicado para los
clientes de la empresa. Dentro del formato se disefié de forma formal y siguiendo las lineas

graficas que deberia tener la empresa.

INVERCA

COMUNICADO

Oue:o4e870

Luoes a Viernes: de 16:30 am  £00 pen
Sibado y Domingos : Cerrados.

Esperando geoyahoo.com IV S A R .

llustracion 25 . Diseiio de formato comunicado a clientes

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.6 ACTIVIDAD 06: DISENO DE TARJETA PARA EL DiA DE LAS MADRES.

En esta actividad se le pidi6 al practicante elaborar disefio de tarjetas para el dia de las madres
para enviar en el correo electronico a todas las madres de la empresa. Para la elaboracion de
esta actividad se hizo un Moodboard que se centré en las ideas principales para poder hacer

la tarjeta, una vez teniendo la idea se procedi6 en hacer el arte en digital.

Esperando geo.yahoo.com

llustracion 26. Diseio de tarjeta del dia de las madres.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.7 ACTIVIDAD 07: ELABORACION DE DISENOS DE TAZAS PARA EL DIiA DE LAS MADRES

El dia de la madre es una fecha muy especial para muchas personas, ya que celebran con sus
mamas y disfrutan el dia con ella. Inverca decidio regalarles tazas a las madres de la empresa.
Se le solicitd al practicante elaborar disefios de tazas para regalar a las madres; un obsequio
muy especial para ellas. Se empezé a realizar bocetos de algunos disefios para las tazas y
mostrar la idea al cliente. Al final se llevé a cabo el arte final y se procedio con el disefio digital.
Una vez terminado el disefio se buscdé una empresa que pudiera hacer el trabajo de

sublimacion para tazas y poder cotizar el trabajo.

Ny

INVERCA

llustracion 27. Mockups de diseiio de tazas para el dia de las madres.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.8 AcTIVIDAD 05: REALIZACION DE INFOGRAFIA DEL cOVID-19

En la situacion actual en la que se esta viviendo es importante tener en cuenta los pasos de
bioseguridad para la prevencion del covid-19. Es indispensable recordarles a los colaboradores
sobre la situacion e informarle lo que esta pasando y como poder controlar el contagio. Las
infografias son un método de informacién que ayuda mucho a la recopilacién de informacién
de manera creativa y facil de interpretar. Se realizé una infografia con los pasos de prevencion
para el covid-19, por el cual el estudiante tuvo que investigar acerca de los pasos mas comunes
para prevenir el contagio. Se sigui6 una linea grafica para realizar la infografia y se realizaron
vectores para que la visualizacién sea mas facil y menos texto para que las personas que lo
lean capten mas rapido idea y puedan recordar los paso. La infografia se estara enviando por

correo electrénico a los cliente y colaboradores.

Para: INVERCA S.RL; A ccycco
Asunto

Te presentamos la manera correcta de como protegerte del covid-19

(COMO PREVENIR EL COVID-197

TOMA LAS PRECAUCIONES ADECUADAS E INFORMATE BIEN PARA PROTEGERTE
¥ CUIDAR DE QUIENES TE RODEAN. SIGUE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
'ORGANISMOS DE SALUD PUBLICA DE TU ZONA.

RN

INVERCA

Enviado desde Correo para Windows 10

llustracion 28. Mockup de Infografia informativa de prevencion del covid-19

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.9 AcTIVIDAD 09: REALIZACION DE BOLETIN INFORMATIVO

La empresa cada mes manda a sus clientes y colaboradores un boletin informativo para
mantener comunicacion contante. Durante la pandemia se esta haciendo mas seguido el
boletin informativo para asi el cliente y colaborador estén mas informados de la situacion; es
importante tener en cuenta que boletin va recopilando informacién segun fuentes que envia
el gobierno y la Asociacion Hondureila de maquiladores. Se le indicé al practicante realizar un
nuevo disefio del boletin para que se viera mas atractiva, se planted dos disefios para el boletin
informativo y escogieron uno; se procedié con el disefio digital. Este boletin se envia por

correo electrénico a los clientes.

INVERCA COVID-19

BOLETIN INFORMATIVO MAYO 2021

INVERCA S. DE RL

SINTOMAS

® Fiebre @ Molestias y dolores
® Tos seca ® Dolor de garganta
« Cansancio ® Diarrea

¢ Dolor de cabeza *® Conjuntivitis

llustracion 29 .Boletin Informativo del mes de mayo.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.10 ACTIVIDAD 10: DISENO DE ONE PAGER.

Un One pager es la forma en la que llaman a un portal web en el que toda la informacion
puedes encontrarlas en las portadas. Se le solicitdo al practicante la realizacion de una.

Tomando toda la informacion proporcionada por la empresa.

Toda empresa debe tener una pagina web donde los clientes o futuros clientes puedan

conocer lo que necesitan ellos:

e Quienes son
e Qué servicio ofrecen
e Localizaciéon

e Contactos

Primero, se reunio con el programador y director de marketing, ya que fueron ellos que
solicitaron un arte. Se elabora un boceto rapido con lo que pedian y fue aprobado
inmediatamente. Luego se realizé en digital, se trabajé en Adobe llustracion para hacer los
disefios y poner las imagenes en Adobe Photoshop. Una vez finalizado el arte se le mando
al programador para que adicionarla en la pagina web de Inverca. Este arte se realizd en

tres dias.
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llustracion 30. Diseiio one pager de Inverca.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.11 ACTIVIDAD 11: AFICHE PARA CHARLA

Durante el transcurso de la semana, se elabor6 un afiche para una charla para los empleados
que se llama Entorno Ambiental Industrial, ya que cada afo se imparte charlas para cuidar el

ambiente laboral de las maquilas.

Se le solicito al practicante disefiar un afiche para la charla. Se elabor6 en Adobe llustrador, se
tomaron en cuenta la informacién que la empresa proporciono para elaborar el arte. Esta
invitacion se envié a los empleados por correo y se imprimi6 para que los colaboradores de
bodega lo vieran. Dentro del afiche se puede apreciar un vector simbolizando el medio

ambiente industrial junto con la siguiente informacion:

e Fecha, hora de la charla
e Quien lo presenta
e Logo de la empresa

e En que plataforma se realizara la charla.

ENTORNOAMBIENTAL

INDUSTRIAL

b &

Facilitador: Jenny Zufiga é
£

i

Lunes 14 de Junio, 10:00am
Por medio de ZOOM Sedait o e igerie s ¥

Cupos Limitado, N

INVERCA

llustracion 31.Mockup afiche de charla entorno ambiental indrustrial.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.12 AcTIVIDAD 12: ELABORACION DE BROCHURE

Un brochure es cualquier folleto, triptico o documento grafico o digital que hace referencia a

los servicios que presta una empresa.

Se le solicito al practicante la elaboracién de un brochure con informacién de la empresa. El
folleto se disefi¢ en el programa adobe llustrador haciendo un mockup en Adobe Photoshop

de como se miraria impreso.

El arte se realizd siguiendo la linea grafica de la empresa. Agregandole informacion de la
empresa, productos y servicios que ofrece, adicionalmente se afadid mas informacion

proporcionada por la empresa.

llustracion 32. Mockup del brochure

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.13 AcTIVIDAD 13: AFICHE PARA VACUNACION EN MAQUILAS.

En esta actividad se le solicito al practicante realizar un afiche con informacion de vacunacién
para maquilas, para los empleados de Inverca. La informacién fue proporcionada por la
asociacion de maquiladores de Honduras, ya que ellos mandan toda la informacion para las
maquilas hondurefa. Se procedié hacer un afiche de informacién para los empleados de
maquila con todo lo que se debe hacer antes de vacunarse y sacar la cita. Se siguid siempre la
linea grafica de la empresa. Inverca S. de R.L es una empresa que pertenece a las maquilas ya

que dan servicios a las industrias maquilera de honduras y es internacional.

El arte se realizd en Adobe lIlustrador siguiendo las instrucciones del encargado del area de

mercadeo.

PUEDES
VACUNARTE

01 rcowaruem
s
i s
0 7 L sioninipctd bt
SIGUE e A
LOS !
OB nmen s
PASOS e e e o

ASOCIACION
%" HONDURENA DE
—»”  MAQUILACORES

llustracion 33. Mockup de afiche de vacunacion en maquilas

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.14 ACTIVIDAD 14: FOLLETO DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD EN MAQUILAS

Las medidas de bioseguridad son fundamental para reducir el riego de contagiarse de
cualquier enfermedad. Ahorita que esta la pandemia mundial por el covid-19 es importante
seguir medidas de bioseguridad para bajar el promedio de contagios. Es por eso que se le
indico al practicante hacer un afiche de informacion de medida de bioseguridad para los

empleados en maquilas.

Una vez finalizado el arte, se revisé con los encargados de marketing y mostrarselo al

presidente de la empresa, ya que fue la persona que solicito el arte.

COVID-19
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las dreas son desrfectadas por personal de lrrgieza
que torman todas las medidas de txcsagundad.

como
e mejor. Al igual
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. MOrENLo de 13 Cormeas 103 abajecore
do beindando todos los insumos de proteccion a (A0 mummanta G /b CORAN to) RS

’ 3 ackec1an 2105 tumos de lis comidas
cada uno

ENTRADA Y SALIDA DE LOS EMPLEADOS @ Uiz dipersacones o gel en booos

03 puntos permiticos

Para la movkzacén de los smpleados a igual se toman
medidas, las wehiculos son desinfectados y cada persora
que ingresa pasa el mismo proceso respetando |a distancia @ SA0Ah e OcinA, athach e persain,
> iy de manca, comedores, chinica, consuttono
dentro de cada unidad. En MOAC, DaNos PRsios, AMACENRS, Do degasy

una distancia minima entre sk "

= . +504 2559-4571 INVERCA

K
2 e —
@ info@invercasr.com ICRATRE SURRUES & [UPUIRT
(=],

E '1 E Q Zona Libre Indhelva
)

llustracion 34. Afiche con informacion de medidas de bioseguridad en maquilas.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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6.15 ACTIVIDAD 15: CREACION DE LOGOTIPO PARA NUEVO PRODUCTO

En el departamento de ventas y mercadeo se le solicitd al practicante la creacién de un
logotipo para un nuevo producto que vendaran a finales este afio, se le hablé al practicante
sobre como querian el logo para poder proceder con el disefio. Una vez dicho esto, se reunié
2 veces con el gerente de ventas y con el director de mercadeo y se procedioé hacer las
propuestas para el logo. Se hicieron varios bocetos con lo requerido, una vez teniendo la idea
con los bocetos se procedié disefiarlo en digital, tomando los colores referentes al producto.
Finalizado el arte se le expuso al director de mercadeo y al gerente ventas y el logo fue

aprobado.
Los colores que se usaron fueron:

e Anaranjado: se decidid escoger el color ya que el producto tiene ese color y la forma.
e Gris: Se escogi6 el color por que el producto es gris con anaranjado y el color gris

transmite sabiduria, da a la letra un aspecto mas calmado y profesional.

UVATY

llustracion 35. Logotipo Nuvaty.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)
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VIl. PROPUESTAS DE MEJORAS

A continuacién, se mostrara el desarrollo de las propuestas de mejoras.

7.1 CATALOGO DE PRODUCTOS

La forma en la que una empresa muestra aquello que quiere vender, especialmente relevante
a la hora de captar la atencién de los consumidores. El catdlogo de productos y servicios de
un negocio puede convertirse en la mejor herramienta de ventas. A la hora de elaborar un
catalogo, no se trata de mostrar todo el inventario de la empresa. En realidad, debe servir de
reclamo y para ello se utiliza las mejores opciones de que disponga. Estos pueden basarse en
productos de calidad contrastados, servicios premium, incluso promociones y ofertas
puntuales, ya que un catdlogo digital puede modificarse con mayor facilidad que aquellos

editas en formato impreso.

En el caso de Inverca S. de R.L. se hara de las dos formas, un formato digital para subir en el
sitio web, redes sociales o enviar correos a los clientes y de forma impreso para tener en la
oficina. En la situacidon en la que estamos en este ano por la pandemia mundial del Covid-19

es recomendable tener los formatos en digital.

El objetivo fundamental de un catalogo es poder mostrar de forma rapida y visual la solvencia,
ventajas competitivas y caracteristicas de una empresa o productos. (Status publicidad y

marketing, 2018)

Hoy en dia, hay mucha competencia en el mercado, es por eso por lo que se necesita hacer
uso de herramientas Utiles de ventas, siendo el catalogo una de ellas. En él se puede dar a
conocer de forma ordenada, clara y atractiva, los productos con los que cuenta una empresa,
haciendo hincapié en lo que diferencia y en el valor de trasmites, por eso es importante que

la imagen del formato se relacione con la imagen de la organizacion.
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llustracion 36. Ejemplo de Mockups de catalogo de producto impreso.

Fuente: (Interjoomla, 2021)

7.1.1CATALOGO DE PRODUCTO EN INVERCA S. DE R.L.

Como propuesta de mejora principal esta el catalogo de productos y servicios para el area de
ventas de la empresa. Para la realizacion del esto se tomd en cuanta cualquier tipo de
informacion para el desarrollo correcto del catdlogo. Se investigd las necesidades de los

clientes y sus competidores.

Es necesario mencionar que toda empresa que ofrecen productos y servicios deben de
disponer de catalogos de productos con el fin de que cada negocio se dé a conocer y también

contribuira a que se distinga de su principal competencia.

No tener un catalogo de productos y servicio aumenta el riego de errores en la compra y
ventas de productos. Ademas, puede crear una desinformacion a los consumidores actuales

y futuros.

El catalogo se hizo con el fin de que los vendedores de Inverca S. de R.L lo muestre a sus
clientes y tenerlo como una herramienta Unica para el logro de la empresa. El practicante tuvo
que buscar informacion muy detallado para lograr realizar el un catalogo exitoso, se

desempeiid en tomar buenas fotografias para que la visualizacién sea de calidad.
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llustracion 37 Portada del catalogo de servicio.
Fuente (Sandra Escoto, 2021)

Esta primera propuesta se disefid en adobe llustrador, ya que el programa proporciona
facilidad para disefar con diferentes mesas de trabajo al mismo tiempo. Se hicieron tres
propuestas para elaborar el catalogo, se reunié con el director de marketing, gerente de

mercadeo y con el principal gerente de ventas para discutir las propuestas.

e La primera propuesta que se hizo fue basandose en lo que el gerente de ventas

visualizaba, se hizo un boceto, se les ensefid a los encargados y se empezo hacer en
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digital para que pudieran ver como quedaria. Les parecid interesante, pero al final no
qguedaron convencidos.

La segunda propuesta se realizd otro boceto con una portada mas sencilla y se
procedid hacerlo en digital para que los encargados tuvieran una idea de cémo iba
plantearse, les parecid muy buena propuesta, pero querian algo mucho mas sencillo
y minimalista.

La dltima propuesta se elaboro lo mas sencillo posible, siempre tomando en cuenta
lo que el cliente (en ese caso, los encargados de la empresa) pidieron. Se hizo un
boceto sencillo y ordenado, se sefialé cada parte de la portada y del encabezado de
las paginas del catalogo. Se procedidé hacerlo en digital para que visualizaran como
iba a quedary al final les parecié excelente y era exactamente lo que tenian en mente.
Con esta ultima propuesta se empezd hacer todo el disefio para el catadlogo de
producto de Inverca S. de R.L.

Se creo una linea gréfica para la elaboracién, basandose en los colores del logo de la
empresa.

Luego se realizaron las tomas de fotografia de productos, estas tomas duraron
aproximadamente 2 semanas, empezando las primeras fotografias en semana #5 cabe
resaltar que esa misma semana el practicante tuvo que ir a la empresa para realizar la
sesion. La empresa le proporciono todas las medidas de seguridad. En dos dias de esa
misma semana se logré tomar la mayoria de las fotos de los productos. Una vez el
practicante tomo las fotografias, se procedié a editarlas con los programas de Adobe
Lightroom y Adobe Photoshop.

Una vez finalizando esta actividad, se llevo el proceso de incorporar las imagenes al

disefio de catdlogo de productos.
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ilustracion 38 .Proceso de elaboracion del catalogo.

(Sandra Escoto, 2021)

7.1.2 COSTO DEL TRABAJO

A continuacion, se realizara los costd para la elaboracion del catadlogo de productos y servicios.

El presupuesto del catalogo tendréd un costo adicional por la realizacion. Se hara una
comparacién del precio real de este producto con una agencia publicitaria con el valor
estipulado por un FreeLancer. Hay que tomar en cuenta que para sacar un aproximado todo

debe de depender de cdémo se necesita el catalogo, paginas, cantidad de fotos, etc.

Se le pidi¢ al practicante 3 cotizaciones para la realizacion de un catdlogo de productos y
servicios. Se le solicito a la Agencia digital DEVIO una cotizacion para el producto. Luego a un
FreeLancer y por Ultimo una cotizacidon basada si la empresa Inverca contratara un disefiador

grafico.

Seguidamente se mostrara una tabla de las cotizaciones solicitadas basandose en lo que la

agencia digital y el FreeLancer realizaron.
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Cotizacion

Catalogo de productos y servicios

Proveedor Tiempo de entrega Costo
Agencia Digital Devio 18 dias Lps. 8,500.00
FreeLancer 7 dias Lps. 2,000.00
Disefiador Inverca 14 dias Lps. 5,990.00

Tabla 11. Tabla de cotizacion de Catalogo de producto y servicio.

(Sandra Escoto, 2021)

las imagenes de los productos.

7.1.3 COSTO-BENEFICIO

requerido que proporciona la empresa.

Segun la Agencia Digital Devio, la cotizacion esta basada en el disefio y en maquetacion del
catdlogo incluyendo las tomas de fotografias de producto por 1 hora, Y la entrega final en
digital. Mientras que la FreeLancer Fernanda Medina se esta basando en el disefio y

maquetacién del catalogo sin toma de fotografias, siendo la empresa que le proporcionaria

A continuacion, se demuestra el desglose del disefiador Inverca, basandose en el salario

Se sacé el costo por hora, se divide el salario mensual entre los 30 dias del mes. El resultado
fue de Lps.600.00 por dia. Luego se calculé las horas, teniendo en cuenta el salario por dia

entre las 8 horas laborales que se trabajan, el resultado final fue de Lps. 75.00.

Costo estimado por hora

Salario

Salario por dia

Salario por hora

Lps.18,000.00

Lps.600.00

Lps. 75.00

Tabla 12. Costo estimado por hora.

Fuentes: (Sandra Escoto, 2021), (Inverca S de R.L, 2021).
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Desglose del disefador Inverca - Catalogo

Semanas Dias Horas Costo Total

2 14 dias 336 Lps. 8,400.00

Tabla 13. Costo de elaboracion de un Catalogo de productos

Fuentes: (Sandra Escoto, 2021) , (Inverca S de R.L, 2021).

Para sacar el desglose si un disefiador grafico trabajara en la empresa Inverca, se multiplico
los dias elaborados (14 dias) por costo del dia establecido (Lps. 600.00), eso hacen un total de
Lps.8,400.00, esa cantidad le pagarian a un disefiador grafico por la elaboraciéon de un manual
de Identidad Corporativo. Costo que se ahorraria la empresa ya que no se le cobro por la

elaboracién del proyecto.

7.2 REALIZACION DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA.
Se propone la creacion de un manual de marca corporativo para la empresa Inverca S. de R.L.

El objetivo principal de este documento es garantizar la correcta aplicacion del logotipo y su
simbologia, y garantizar la coherencia de su expresién en todo tipo de soportes, tanto graficos,

Como fisicos, audiovisuales o interactivos

Este tipo de manual, quedan definidas las normas a seguir para lograr una expresién uniforme
de la identidad corporativa. En el caso de la empresa Inverca sera en digital, asi mismo se
describira el uso del conjunto de elementos de identificacion y criterios de estilo que se han

definidos para la marca.

La creacién de esta generaria agrado a la empresa ya que representaria visualmente la
personalidad e identidad de una manera organizada, ademas se convertiria en su principal
corta de presentacién que distinga en sus competidores, mejorando el posicionamiento y

productividad en el mercado.
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Cabe destacar que toda empresa debe disponer de una manual de identidad corporativa para,
con el fin de conocer todos los elementos graficos que se tienen que considerar en cada pieza

grafica ya sea impreso o digital.

En un manual de identidad no puede faltar los elementos que conforman la identidad visual
de la marca, como el logotipo, la simbologia, los colores, la tipografia, asi como la manera que
estos se articulan. También las pautas de composicion, el estilo de ilustraciones o fotografias
adecuados, los codigos graficos o sistemas visuales si los hay, asi como algunas pautas para

combinar todos estos elementos.

El internet ha traido nuevas tendencias en identidad corporativa, y eso se ve reflejado también
en el manual. Los logotipos tienden a prescindir de elementos graficos superfluos. En la
eleccion de los colores hay que tener en cuenta cuestiones como legibilidad y su capacidad

para trabajar en entornos dinamicos.

Es necesario identificar la marca en espacios muy reducidos como Apps o perfiles en redes
sociales obligan también a la simplificacion. En disefio web hace necesario asegurar un
reconocimiento inmediato de la marca incluso sin que aparezca en ocasiones el logotipo. Esto

aun se extrema cuando pensamos en dispositivos moviles. (Summa, 2018)
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llustracion 39. Ejemplo de un manual de marca.

7.2.1 MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA INVERCA S. DER.L.

Como segunda propuesta es disefiar un manual de identidad corporativa para la empresa
Inverca S. de R.L. Es importante que toda empresa disponga de un manual, para seguir las
pautas correcta del manejo del sus marcas y sus factores. Con la creacion de este documento
representaria visualmente la personalidad e identidad de su marca de una manera ordenada

y atractiva.

La empresa cuanta, con su marca, lastimosamente no le dan el uso correcto. Es por eso por lo
que se implementara un manual de identidad corporativa para seguir los usos correcto para

la su marca.

A continuacién, se mencionara las secciones que conformar el Manual de identidad

corporativa:
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7.2.2LOGOTIPO

Debe incluir el logotipo creado, una breve explicacion sobre el mismo y relacion con lo que
representa. En el caso de la empresa Inverca, se pone el logo que tiene actualmente ya que

fue redisefado.

7.2.3ELEMENTOS BASE DE LA IMAGEN GRAFICA.

En esta seccidn se explica sobre las tipografias que se usaron para hacer el logotipo y los

colores corporativos.
Las tipografias que se usaron fueron las siguiente:

e BankGothic Md BT Medium: Se uso para el nombre INVERCA

e Franklin Gothic Demi Cond: se usé para el slogan. (INDUSTRIAL SUPPLIES &
EQUIPMENT).
El color corporativo es un Pantone, es el color exacto que se usara en el logo.

e PANTONE P101-15C

7.2.4 UsO DEL LOGO

En esta seccion que recomienda que usos no se deben realizar en la aplicacion del logo, para
que este pueda mantener coherencia y evitar alteraciones en el disefio original que pueda

perjudicar la legibilidad del lector.
Dentro de los usos del logo esta:

e La marca corporativa y la utilizacion: que esta seccidon se estara explicando el area de
reservada para el logo, el tamafio de reproduccion y las aplicaciones no correcta de la

marca.

7.2.5 PAPELERIA Y APLICACIONES

Se realizan lo que es la papeleria corporativa: como tarjetas de presentacién, sobres,
boligrafos, tazas, papel membretado, uniformes y entre otros. Todos lo mencionado
anteriormente deben incluir los colores, simbolos, logos y tipografias para mantener la esencia

de la marca.
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Para el desarrollo del manual de identidad corporativa, se reunién con el equipo de marketing
para discutir algunas pautas para la elaboracion, ya que la empresa solamente cuenta en el
logo. Se hizo un Moodboard para que el quipo tuviera una visualizacién rapida de imagenes
y palabras sobre un manual de identidad corporativa y como quedaria en la empresa. Una vez
obtenido el Moodboard y aprobado se procedio hacer el disefio del manual en digital usando
el programa de Adobe llustrador, ya que es un programa mas sencillo para la elaboracién de

este tipo de proyectos y hay mas facilidad de agregar mesas de trabajos.

INVERCA

llustracion 40 . Proceso de elaboracion de manual de identidad corporativo Inverca S.

de R.L.

7.2.6 COSTO DEL TRABAJO

Se le pidié al practicante 3 cotizaciones para la realizacion de un manual de identidad
corporativa. Se le solicito a la Agencia digital DEVIO una cotizacién para un manual. Luego a
un Freelancer y por ultimo una cotizacién basada si la empresa Inverca contratara un

disefiador grafico.

Seguidamente se mostrara una tabla de las cotizaciones solicitadas basandose en lo que la

agencia digital y el FreeLancer realizaron
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Cotizacion

Manual de Identidad Corporativo

Proveedor Tiempo de entrega Costo
Agencia Digital Devio 12 dias Lps. 8,000.00
Freelancer 7 dias Lps. 8,000.00
Disefiador Inverca 9 dias Lps.6,200.00

Tabla 14. Cotizacion de Manual de Identidad Corporativa

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)

7.2.7 COSTO- BENEFICIO

A continuacion, se demuestra el desglose del disefiador Inverca, basandose en el salario

requerido que proporciona la empresa.

Se sacé el costo por hora, se divide el salario mensual entre los 30 dias del mes. El resultado
fue de Lps.600.00 por dia. Luego se calculd las horas, teniendo en cuenta el salario por dia

entre las 8 horas laborales que se trabajan, el resultado final fue de Lps. 75.00.

Costo estimado por hora

Salario Salario por dia Salario por hora

Lps.18,000.00 Lps.600.00 Lps. 75.00

Tabla 15. Costo estimado por hora.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021), (Inverca S de R.L, 2021)
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Desglose del disefiador Inverca - Manual

Semanas Dias Horas Costo Total

1 9 dias 216 Lps. 5,400.00

Tabla 16. Costo para elaboracion de un manual de identidad corporativa.
Fuente: (Sandra Escoto, 2021), (Inverca S de R.L, 2021)

Para sacar el desglose si un disefiador gréafico trabajara en la empresa Inverca, se multiplico
los dias elaborados (9 dias) por costo del dia establecido (Lps. 600.00), eso hacen un total de
Lps.5,400.00, esa cantidad le pagarian a un disefiador gréfico por la elaboracién de un manual
de Identidad Corporativo. Costo que se ahorraria la empresa ya que no se le cobro por la

elaboracion del proyecto.

7.3 ACTUALIZACION DE REDES SOCIALES.

Cada vez mas empresas, marcas y entidades son consciente de la oportunidad que nos ofrece
el Social media para afianzar el vinculo emocional con los cliente o usuarios. Ha transformado

la comunicacidon entre personas, negocias y marcas.

Realizar una buena estrategia social media en una empresa puede ayudar a visibilizar un

negocio y crear comunidad, que sera la mejor embajadora de la marca.

Gerena confianza, mejora la reputacion digital y se convierte en marcas increibles, hunas,
cercana y honestas. Una buena estrategia de social media ayudara mediante esta confianza a

influir en el proceso de venta.

Social media es el conjunto de plataformas y herramientas en linea mediante las cuales las
personas usuarias pueden crear contenido e interactuar. Si al concepto social media le
ahadimos estrategias y acciones de Marketing para conseguir unos objetivos concretos,

entonces se habla del Social Media Marketing.

La Redes Sociales incluyen plataformas, herramientas, aplicaciones y medio de comunicacion

digital con las que se pueden interactuar, colaborar y compartir.
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Para que una plataforma sea considerada una red social tiene que ver varias caracteristicas

indispensables:

e Ser una red social de contactos

e Poder tener un perfil y

e Que permita interactuar.

Las redes sociales ayudan a fomentar la inteligencia colectiva. El conocimiento que un
grupo de personas puede aportar enriquecera la inteligencia de toda una comunidad.
El uso que se le dan a las redes sociales en las empresas son las siguiente:

e Comunicar: Las redes sociales como canal informativo o como una via para la
comunicacién con clientes. Las redes sociales se convertiran en el altavoz de una
organizacion.

e Atencion al cliente: Cada vez mas empresas disponen de este servicio en redes sociales,
un canal para quejas y reclamaciones. Desde este servicio ayudan a resolver dudas o
problemas. Se trata de una alternativa al servicio telefonico. Es un modo de
comunicacién abierto al publico.

e Marketing y publicidad: Empresas y marcas estan utilizando las redes sociales como
una via para promocionar los productos y servicios. Twitter, Facebook, Instagram, etc.,
ofrece publicidad, promocionan mediante sorteos o concursos o utilizan influencer
para vender sus productos.

e Crear una comunidad: Las redes sociales ayudan a crear una comunidad, un grupo de
personas con las que se comparte, opinan, critican, etc.

e Aprendizaje y formacion: Seguir personas expertas en el area de interés, se puede ver
videos para seguir aprendiendo, seguir un grupo en Facebook sobre el ambito
profesional, seguir un hashtag de un tema que se necesita profundizar o participar en

un debate y entre muchas cosas interesantes.
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@ You

®

llustracion 41. Redes sociales y aplicaciones mas usadas mundialmente.
Las redes sociales son una excelente herramienta para convencer a los potenciales clientes.
Los objetivos principales segun niumedia (2018):

e Difusion de Merca Online

e Incrementar el trafico hacia el sitio

e Mantener la lealtad del visitante de la pagina.

e Tasas de conversion, el principal objetivo a monitorear en la estrategia de redes
sociales.

e Mejoramiento de relaciones publicas

e Atencion al cliente eficaz en plataforma sociales.

7.3.1 .ACTUALIZACION DE REDES SOCIALES EN INVERCA S. DE R.L.

Como Uultima propuesta, consistes en actualizar las redes sociales, ya que la empresa solo

cuenta con una red social y esta desactualizada.

El practicante propuso a la empresa actualizar la red social de Facebook, por que percibié que
tenian una pagina de la empresa y todas sus publicaciones eran antiguas, y poco profesional.
Asi que se decidié hacer publicaciones en Facebook para que tengan un perfil eficiente y

llenando de informacion actual.
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Es necesario tener las cuentas activadas, para ir actualizando informacion y postear muy

seguido para que los clientes capten mas la atencion de la empresa.

Se estara haciendo publicaciones 2 veces por semana o dependiendo las novedades que se

encuentran dentro de la empresa que se puedan publicar en la red social.

Se recomendo abrir otra red social que es LinkedIn, ya que es una aplicacion mas profesional
y esta orientada uso empresarial, ademas de tener sus correos electrdnico que es lo que usan

todos los dias y estan en uso continuo.

Apustar documents  Pref

publicaciones.ai @ 16.51 % (RGB/Vista previa de CPU) X

¢QUE SOMOS?

INVERCA

—
INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT

Aseguramos
I del continuo movimento
I de laindustria

llustracion 42. Realizacion de publicaciones para facebook para la empresa.
(Sandra Escoto, 2021)

Es importante que una empresa tenga redes sociales, ya que es imprescindible que tu empresa
tenga presencia en estos canales digitales para construir comunidades alrededor de la marca,
ganar la atencién de sus potenciales clientes y convertir a las redes sociales en un canal de

generacién de ventas.

Para la realizacion y disefio de las publicaciones para Facebook y LinkedIn se elaborara en el
programa de Adobe llustrador. Se disefiara los artes y se dejaran las plantillas siempre

siguiendo la linea grafica que se proporciond para los disefios.
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Administrar pagina INVERCA

INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT
@ Inverca SRL

Pégina

Noticias

Novedades ASEGURAMOS
EL CONTINUO MOVIMIENTO

7 Bandeja de entrada

D E L A I ‘. u s T R I A ., lNHELVAi ﬂ/l’?.’?"ﬁ

Apps de negocios

®  Administrar empleos

Notificaciones
#' Editar "Mas informacién®

Estadisticas

Agregar chat al sitio web

llustracion 43. Perfil de facebook de Inverca S. de R.L. actualmente.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021).

7.3.2 COSTO DEL TRABAJO

Se le pidi6 al practicante 3 cotizaciones para el manejo de las redes sociales. Se le solicité a la
Agencia digital DEVIO, una cotizacion para actualizar y manejar las redes sociales. Luego a un
FreelLancer, por Ultimo, una cotizacién basada si la empresa Inverca contratara un disefiador

grafico.

Seguidamente se mostrara una tabla de las cotizaciones solicitadas basandose en lo que la

agencia digital y el FreeLancer realizaron.

Cotizacion

Manejo de redes sociales

Proveedor Tiempo de entrega Costo
Agencia Digital Devio 30 dias Lps. 12,000.00
Freelancer 7 dias Lps. 4,200.00
Disenador Inverca 9 dias Lps.6,200.00

Tabla 17. Cotizacion para el manejo de las redes sociales Inverca S. de R.L.

Fuente (Sandra Escoto, 2021).
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Como se puede apreciar en la tabla la agencia Devio hizo una cotizacion mensual por el
manejo de redes sociales, teniendo en cuenta que se estaria realizando 12 publicaciones
publicitarios, posteas de stories 3 veces a la semana y todo muy completo al mes estaria

cobrado Lps.12,000.00.

Mientras que la FreeLancer Anna Priscila hace posteo y stories semanales y manejo de redes
sociales. Al mes seran 12 posteo y 8 stories. El costo para el manejo de las redes sociales es de

Lps.4,200.00 semanal.

7.3.3 COSTO BENEFICIO

A continuacion, se demuestra el desglose del diseflador Inverca, basandose en el salario

requerido que proporciona la empresa.

Se sacé el costo por hora, se divide el salario mensual entre los 30 dias del mes. El resultado
fue de Lps.600.00 por dia. Luego se calcul6 las horas, teniendo en cuenta el salario por dia

entre las 8 horas laborales que se trabajan, el resultado final fue de Lps. 75.00.

Costo estimado por hora

Salario Salario por dia Salario por hora

Lps.18,000.00 Lps.600.00 Lps. 75.00

Tabla 18. Salario estimado por hora.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021)

Desglose del disefiador Inverca - social media

Semanas Dias Horas Costo Total

1 7 dias 168 Lps.4,200.00

Tabla 19. Costo de manejo de redes social a la empresa.

Fuente: (Sandra Escoto, 2021).



Para sacar el desglose si un disefiador grafico trabajara en la empresa Inverca, se multiplicé
los dias elaborados (7 dias) por costo del dia establecido (Lps. 600.00), eso hacen un total de
Lps.4,200.00, esa cantidad le pagarian a un diseflador grafico por el manejo de las redes
sociales. Costo que se ahorraria la empresa ya que no se le cobré por la elaboracion del

proyecto.
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VIIl. CONCLUSIONES

Se logrd aplicar las habilidades y conocimientos adquiridos durante el periodo de la
practica profesional obteniendo experiencia laboral en el area de mercadeo y disefio
grafico. Cumpliendo con las tareas asignadas con eficaz y causar una respuesta positiva
por parte de la empresa.

Se examin6 detalladamente los problemas principales de la empresa identificando
deficiencias en algunas areas de la compaiiia, por lo cual se creé un catalogo de productos,
Manual de identidad corporativa y actualizar redes sociales como propuesta de mejoras.
Se incrementaron ideas creativas para el proceso de las actividades que se hicieron semana
a semana, para que la empresa tenga una presentacién moderna y eficaz.

Se disefd artes graficos con el manejo de los programas de Adobe Creative Cloud cada

semana de la Practica profesional.
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9.1

IX. RECOMENDACIONES

. RECOMENDACIONES A INVERCA S. DER. L

Seguir la linea grafica establecida para la empresa, y el uso correcto de la marca, revisando

constantemente el manual de identidad corporativo.

Mantener las redes sociales activas y en continuos usos, siguiendo el calendario de este, para

mantener un orden y saber los dias exactos que se debe publicar en cada red social.

Implementar las propuestas de mejoras establecidas por el practicante.

9.2

9.3

. RECOMENDACIONES PARA UNITEC

Ampliar los horarios de cada clase que tengan manejos de programa de adobes ya que
el tiempo no es suficiente en algunas clases.
Tener talleres de tutorias para manejo de Adobe Photoshop y Adobe After Effects..

Incentivar al estudiante a tener mas opciones de aprendizaje en la carrera.

. RECOMENDACIONES PARA ESTUDIANTES.

Practicar los programas de adobe para tener conocimiento y facilidad a la hora de
hacer un artes o proyectos.

Hacer todas las actividades que se requieran en la practica profesional y dar una amplia
de ideas a los clientes.

Guardar cada arte que estén realizando y comenzar a hacer el portafolio desde que se
comience la carrera y asi ver la evolucién de sus proyectos.

Siempre pregunten cuando no logren entender algo y despejar sus dudas con sus

licenciados.

97



X. CONOCIMIENTOS APLICADOS

El siguiente punto se dan a conocer los conocimientos aplicados durante este periodo de la
practica profesional, ya que se basaron en los contados aprendidos en los afios de estudios

en la universidad.

e Se aplico el conocimiento adquirido en la clase de computacion aplicada los manejos
de Adobe llustrador y Adobe Photoshop en el lapso de las 10 semanas. Se hacian los
artes para la empresa Inverca S. de R.L.

e Las fotografias tomadas para el catdlogo de productos y servicios se aplicaron los
conocimientos aprendidos en la clase de fotografia y fotografia comercial.

e La animacién del logo de la empresa Inverca S. de R.L, se aplicd lo aprendido en la
clase de nuevas tecnologias con el programa de Adobe After Effects.

e Para la elaboracion del manual de identidad corporativa, se aplicd los conocimientos
de la clase imagen corporativa, psicologia del disefio y computacion aplicada del
disefio gréfico.

e Para enviar piezas graficas se adquirio lo aprendido en artes finales.

e Y para los bocetos de cada arte que se aprendié en dibujo avanzado y el resto de las

clases de la carrera de disefio grafico.
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XI. VALORACION DE LA PRACTICA

La fase mas importante que un estudiante puede llegar es poder hacer la practica profesional
probando sus habilidades y conocimiento adquirido en los aflos de estudios, preparandose

para este punto importante de su vida.

La practica profesional es una experiencia donde el practicante muestra sus conocimientos y
creatividad hacia la empresa donde le toque realizarla. El estudiante podra resolver problemas
que se le presenten en el transcurso de este proceso, y lograra resolverlos eficaz y

creativamente.

Inverca S. de R.L es una empresa que tiene oportunidades donde el practicante puede hacer
mejoras en varias areas dentro de la industria. Se obtiene bastante conocimiento y va mas alla
del disefio gréafico ya que se aprende sobre marketing digital. Y ayudan al practicante a sacar
grandes ideas y propuestas de proyectos que vale la pena participar en ellas. Dan
oportunidades de expresarse y dar opiniones sobre las actividades a realizar. Y lo mas

importante que motivan al practicante ser un profesional con consejos y aprendizaje.
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ANEXOS

Anexo 1: Boceto de calendario de actividades semanal

2021 ACTIVIDADES DIARIAS
APRIL

Miercoles| Jueves |Viernes

Anexo 2: Actividad en digital del calendario de actividades
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Anexo 3: Boceto de comunicados para clientes y empleados

INVERCA

Anexos 4: Diseio en digital de comunicado clientes.
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Anexo 5: Boceto de diseno de tarjeta para el dia de las madres

Anexo 6: boceto para disefio de tazas para el dia de las madres.
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devio|&

JUNIO 03, 2021

Fecha de Fjeoudon: 2021, San Pedro Sula
Cliente: INVERCA 5. DER.L
Propuesta Incluye Mensual

+  Disefioy en maquetacion de Catilogo de Productos

Servicio Mensual

Catalogo de Productos 1 L. 850000+ .5V

Informacian:

+ Tiempo de Entrega: 13 dias
* Forma de page: transferencia de banco 50% al iniciar el servicio y el restante 50% a los 15 dias
transcurridos mes a cuenta BAC DEVELOPMENT 5. DE R.L - 742091661.

FERNANDO ALFARO
DEVELOPMENT 5. DE R.L
+504-95942-0935

Anexo 7: Cotizacion Agencia Digital Devio Catalogo de productos
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devio|&

JUNIO 03, 2021

Propuesta de Servidos Digitales
Fecha de Ejecucion: 2021, S5an Pedro Sula

Cliente: INVERCA 5. DERLL.
Propuesta Incluye Mensual

+  Manual de ldentidad de Marca

Servicio Mensual
Manual de Identidad de Marca 1 L. 8,000.00 + L5V
Informacion:

*+ Tiempo de Entrega: 12 dias
*  Forma de page: transferencia de banco 50% al iniciar &l servicio y el restante 50% a los 15 dias
transcurridos mes 3 cuenta BAC DEVELOPMENT 5. DE R.L - 742091661,

FERNANDO ALFARO
DEVELOPMENT 5. DER.L
+504-9542-0935

Anexo 8: Cotizacion Agencia Devio, Manual de Identidad Corporativa
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devio|&

JUNIO 03, 2021

puesta de Servicios Digh
Fed\adeﬁeu.lcién:ZDTl,San Pedro Sula
Cliente: INVERCA 5. DER.L

Propuesta Incluye Mensual

+ |Instagram vy Facebook.

« Disefio de Plan Estratégico.

+ Creacién Calendario de Contenidos.

- 12artes publicitarios al mes.|

+ Posteoy monitoreo en Redes Sociales.

+ Creacidon del Branding de las cuentas.

«  Optimizacion de Redes Sociales.

+ Creacién y Gestidn de Campafias de Publicidad.

+ Informe Mensual.

« 1 sesion Fotografias Profesionales de Instalaciones y experiencias de 1-2 horas mensual.
« 2 videos Cortos Publicitarios de 30seg (Max 1:00min).
+ Asesoria en Pauta Publicitaria.

Servicio Mensual

Manejo de redes Sociales 1 L. 12,000.00 +1.5.V

Informacion:

* Forma de pago: transferencia de banco 50% al iniciar el servicio y el restante 50% a los 15 dias
transcurridos mes a cuenta BAC DEVELOPMENT 5. DE R.L - 742091661.

FERNANDO ALFARO
DEVELOPMENT 5. DER.L
+504-3942-0935

Anexo 9: Cotizacion Agencia Devio, Manejo de redes sociales
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CLIENTE:
Nohelia Escoto

FECHA:
Junio 9 2021

DESCRIPCION

CANTIDAD PRECIO

Maonual de Identidad Corporativa
-Se le entragard en formato PDF

Paquele para Social Media
-Diseno de Post y Slories

-12 post y 8 Slories Mensuales
* 3 pos!t x semana + 2 Stories
-Archivos en PNG

Cordlogo de producto
-Diseno de 5 paginas

-Tamano Carla

-Diseno dos caras

-Se le emrezard tamano listo para
impresion Archivo PDF Y PNG

1 Lps. 8.000@

1 Lps. 4,200

1 Lps. 2,000

TERMINOS:

TOTAL: Lps. 14,200

- COTIZACION VALIDA POR 3@ DIAS O SUJETA A CAMBIOS
« FORMA DE PAGO: S@% ANTES DE INICIAR EL PROYECTO. 5@% AL MOMENTO

DE LA CONTRA ENTREGA

1 SEMANA MAX AL ENTREGAR LOS TRABAJOS
SE SUMA UN COSTO EXTRA DE LPS. 28, S! EL CLIENTE NO TIENE CUENTA DE

BAC CREDOMATIC

RETRASOS EN PAGOS, INCREMENTARA UN 3.5%.
ANNA PRISCILA REYES CRUZ, CUENTA DE AHORRO N@. 7848910891

BAC CREDOMATIC,

Anexo 10: Cotizacion FreeLancer
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Anexo 11: Boceto para propuesta de logotipo de nuvaty.
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NUVATY

Anexo 12: Propuesta en digital del logotipo en color acromatico

NUVATY

Anexo 13: Propuesta en digital del logo a color
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Inverca S. de R.L.
Monday at 11:00 AM &

A leading company with a wide range of industrial supplies and equip-
ments - INVERCA SRL

I Aseguramos
del continuo movimento
B delaindustria

Oo ;.; Nohelia and 291 others 55 comments

[& Like D Comment A> Share

Anexo 14: Mockup de publicacion en facebook

ACTIVIDADES MEN
CONTENIDO REDES SOCIALES

M ™M J

precaee |

Anexo 15: Mockup de calendario de redes sociales
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INVERCA

INDUSTRIAL SUPPULS & COUIPMIDNT

ASEGURAMOS
EL CONTINUO MOVIMIENTO
DE LA lNDUsTRlA INHDELVA FREE TRADE ZONE

CHOLOMA, CORTES,HONDURAS,

Anexo 16: Arte de Portada para Facebook

@ Adobe After Effects 2021 - Proyecto sin titulo.aep * - o %

Anexo 17: Captura de pantalla de Animacion de logo de Inverca
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Anexo 18: Vista general del Manual de Identidad Corporativa

Ajustar documento

INVERCA

INVERCA ——

INVERCA
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Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio (EA&D)

Nombre del Estudiante: Mombre del lugar de la practica:
Sandra Nohelia Escoto Damas INVERCA S DE RL

Total de horas:

Semana: )
£ 1 37 horas con 20 minutos
detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
19/Abril

Tarea 1.1 1 hora Esta tarea implico en

Calendario Grupo la elaboracion de cale-

inverca darios de actlwd?des
de semana para inverca.

20/Abril Tarea 1.2 Se asigno la actividad

Infografia factura 4 horas | para la elaboraion de
una infografia con los
pasas para elaborar
facturas.

Tarea 1.3 Esta tarea implico en

Disefio de stickeres Shoras | disefiar stickeres para
poner en cajas de
productos.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

me o

ne

E®E & 9 & D®

Disoarion dicabanchscn miriaka &

T

Haarizs Hufs
INWEFCA §.RL

[N e——

2027 scrvipaces semanaies

APRIL

8 R AT S b bR 2 L T Sl

R R TP

»
Bamiriz b fac
L INVERGA 5.R.L

Farerie s Werisben
LR It}

wrraany

prres-

el

meraare

mcaaces

mrrasee

P

e

meraare s
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detalles de i .Tiempo Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 1 hora Esta tarea implicé en
Cambios en tipografiz en cambiar el tipo de
del Calendario Grupo letra en el calendario.
inverca
21/Abril Tarea 1.2 Se hicieron unas correci-
Correciones 2 horas| ones de colores ytama-
Infografia factura nos en la infografia.
Tarea 1.3
Disefio de formatos | 4 horas| Esta tareaimplico en
para inventarios. disefar una plantilla
para inventarios de
productos.
Tarea 1.4
Cumplearios oh Esta actividad implico
20;:? hacer una plantilla para

los cumplearfieros de cada
mes.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

Responder %) Res > Reenviar [ Archivar [l Elminar |
Correciones de infografias y calendarios
° INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>
Buen da Sandra Escolo
: s e colores y ipogrates

Por fivor estar pendiente dol whalsspp

Salucos.

Beatriz Nufiez
INVERCA S.R.L
Gerente de Mercadeo

+504.2589.4571/3202/ 9635-2106- +5043260.
961

2021 acrvioaves ©

APRIL

Correciones de infografias y calendarios

o INVERCA SRL <info@inverca-sri.com>

Pars
Buen @a Sandra Escoto

Excelente iabejo 0o 1os calendsnio y mfografia, solo hay que hacerles unos cambios de colores y tipogralia
Por favor estar pencients del whatsspn

Sahaos

Beatriz Nufiez

INVERCA S.R.L

%61

COMO FACTURAR

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4

Actividad cumpleafiero

suvenca s

oot Nubez

INVERCAS.R.L

" Tolig Cumpleanss te deavea

6 < g
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detalles de , Tiempo .
. , Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Reunion por Zoom 2 horas En la reunion se hablo
sobre la actividades que
se han hecho y las proxi-
mas actividades a realizar.
22/Abril Tarea 1.1 Esta tarea implico disefiar
Calendarios de 4 horas y elaborar un calendario
actividades del mes del mes de Mayo como
de Mayo muestra.
Tarea 1.2 ’
. , Se elabor6 una plantilla para
HEaboracion de planti- 4 horas

llas para comunicado

comunicados hacia clientes
(‘aun no tienen un manual
de identidad corporativa).
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Evidencia Tarea 1.1

2021 ACTIVIDADES DIARIAS

Viernes

7 de mayo

Evidencia Tarea 1.2

COMUNICADO

Beatriz Nunez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo
+504.2559 4571/3202/ 9635-2104
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detallesde . Tiempo .
la actividad Tareas realizadas invertido | OPservaciones
Fecha Actividad
En la reunién se hablo
sobre la actividades que
Reunién por Zoom 3horas se han hecho y las proximas
actividades a realizar.
23/Abril La reunion con la Lic.
Reunion con Beatriz 1 hora Nufiez fue mas que todo

Nufiez

Tarea 1.1

Elaboracién de
plantillas para
comunicados de
empleados.

4 horas

dandome intrucciones
de lo que hare la otra semana.
(Se nosiba la sefial)

Se elabord otra plantilla
para comunicados para
empleados. Costo hacerlo
por que si pedian cambios.
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Reunién con Beatriz
Nunez

Evidencia Tarea 1.1

.‘40 @0

INVERCA SRL

Beatriz Nufiez
INVERCA S.R.L

Gerente de mercadeo

571/3202/ 9635-2106- +504.321

INVERCA
COMUNICADO
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Universidad Tecnoldgica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio (EA&D)

Nombre del Estudiante:
Sandra Nohelia Escoto Damas

Nombre del lugar de la practica:
INVERCA S. DERL.L.

Total de horas:

Semana: i
40 horas con 35 minutos
#2
detalles de . Tiempo -
la actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Ruenion por zoom 3 horas Se lareunion se hat_)lp
sobre lo que las activi-
dades que realizar.
26/Abril Tarea 1.1 Esta tarea implico hacer
Comunicado para 2 horas| un comunicado para los
los empleados empleados para el dia
del trabajador.
Reunion por zoom | 2 horas Se _hgblo sobre una
X ~ . actividad para el dia de
( BeatrizNufiez) 35min
las madres.
Tarea 1;2 2 hora Esta tarea implicé reali-
Cumpleafios zar un arte para el cum-
pleafnero del dia.
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Reunion 01

Evidencia Tarea 1.1

A Gmail Q Busca

€ B 0§ & 0 ¢ oD e

reunion por zoom Hesiides x

INVERCA SRL

Beatriz Nufiez
INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo

INVERCA
COMUNICADO

L 26 d b o 2021

Reunion 02

Evidencia Tarea 1.2

" Telig / deasea”
~ S Qp

m% INVERCA %
L]
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detalles de ; .Tiemp_o Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 3 hora Esta tarea implicé hacer
Post para facebook un post para facebook
para la venta de suministros
meédicos
27/Abril Tarea 1.2 Esta tarea implicé hacer
Tarjeta para el 2 horas| ng tarjeta para el dia de
dia de las madres las madres.
Tarea 1.3
Agradecimiento 2 horas| Se realizé un agradecimi-
para el dia del traba- ento para el dia del traba-
jador jador.
Tarea 1.4
A Esta actividad implico
Cumpleanos 1 hora p
hacer un arte para el
cumpleanero del dia.
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Evidencia Tarea 1.1 Evidencia Tarea 1.2

Tarjetas para el dia de inverca

e INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

INVERCA

iPREVENTA DE —
LOTES EN CURSO! e

: palabras del jefe dedicadas a las madres que elaboran en la empresa
SUMINISTROS MEDICOS Tiene que ser super lindas y delicadas.

Estara haciendo un arte de tarjeta de agradecimiento para el dia
de las madres de parte de Inverca S de R L

Cualquier consulta no dude en comunicarse Conmigo.

Saludes

Beatriz Nunez

INVERCA S.R.L

, Gerente de Mercadeo
+504.2559.4571/3202/ 9635-2106- +504.3260- *
8961
ond

La tienda online de suministros con mayor crecimiento en

la region!

Disponibles para finales de mayo de 2021 ) *

Aceptamos todas tus de tarjetas de crédito M & ﬁ_"] oo

Evidencia Tarea 1.3 Evidencia Tarea 1.4

INVERCA SRL

Buen dia Sandra

dores de la empresa

@ con o el agradec

Saludos cordiales

INVERCA
AGRADECIMIENTO

Beatriz Nufiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo
+504.2559.4571/3202/ 9635-2106- +50

8961

& Dacnandar . Dacnand wamin cancia
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detalles de . Tiempo .
la actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Reunion por Zoom 3 horas En la reunion se hablo
propuestas de mejoras
establecidas y algunas
actividades a futuro.
28/Abril Tarea 1.1 Esta tarea implicé modificar
Modificacion 1 hora el calendario de actividades
calendarios de semanales. ( Se hablo en la
actividades. reunion)
T 1.2 )
are.a” . Se actividad implicé revisar
Revision de publica- 2 horas

cién para facebook

el arte para publicar en
facebook. Se hicieron algunos
cambios. ( Se hablo en la
reunién)
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Evidencia Tarea 1.1

2021 ACTIVIDADES SEMANALES
MAYO

Bodega

Martes Miercoles Jueves Viernes
04 de mayo 05 de mayo 06 de mayo 07 de mayo

INVERCA

INDUSIRIZ1 SUPHLES & FQU ISR

Evidencia Tarea 1.2

INVERCA RUHEE |INVERCA

. * MASCARILLA KN95 - PACK DE
iPREVENTA DE
PPPSNRSRRRNURIIN (o icnda online de suministios
LOTES EN CURSO! eomusocove.s R
. (CAJA DE 100 UNIDADES)

region!
SUMINISTROS MEDICOS * GUANTES DE VINIL- CAJA DE

RES

IOMETROS

LLA INFANTILES PREVENTA DE LOTES
N CURSO!

Disponibles a finales de
Mayo 2021 Aceptamos todas tus
tarjetas de credito.

La tienda online de suministros con mayor crecimiento en

la region!
Disponibles para finales de mayo de 2021 e

hutps://inverca srimyshopity.com
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detalles de T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
En la reunién se hablé
sobre la actividad de diasde las
Reunioén por Zoom 2 horas madresy revision de artes para
la tazas.
29/Abril Se reunié por zoom con la lic
Reunion con Beatriz 3 horas Nufiez para elaborar un
Nufez obsequio a las madres del cada
area de la empresa.
Tarea 1.1 .
. Se elaboré un arte para los tra-
Elaboracién de arte 3 horas

para el dia del traba-
jador.

bajadores de INVERCA para el
dia del trabajador.
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Reunién con Beatriz
Nunez

- G}
[ b G
Mo Chente e

e

s O |8 O

W S | W S

sozaca nvessh

Gmail Q s
M

« o o §

© ¢ B e
REUNON e
INVERCA SRL

Buenos das estimada

Solo para recordaie qus lenemos feunon hoy

Sera por whatsapp como SKEMpr®, 5160 €250 N0 59 Pudiera e estare COMUNCANGD
Saludos

Beatriz Nufiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo.

{71 +504.2559.4571/3202 9635-2106- +504.3260-
8961

Evidencia Tarea 1.1

Arte para dia del trabajador.

INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

G 18:27

Para: Nohelia Escoto; SANDRA NOHELIA ESCOTO DAMAS

Buen dia Sandra

Ocupare que me haga un arte para el dia del trabajador.

Saludos.

Beatiz Nunez ‘

INVERCA S.R.L }

Gerente de Mercadeo
TIE: +504.2559.4571/3202/ 9635:2106- +504.3260-
8961

inversionescalpules@yahoo.es « Skype: invercahonduras
Web : wwwi.inverca-srl.com

INVERCA
FELIZ DIA DEL TRABAJADOR
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detalles de i _Tiempp Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Esta tarea implicé en elabo-
racion de artes para tazas
Tarea 1.1 5 horas| para el dia de las madres,
Elaboracion de arte se daran a las madres que
para tazas trabajan en la empresa.
30/Abril Tarea 1.2 Esta actividad implico en
Busqueda de 2 horas| buscarinformacion sobre
mfor_mamon para empresas que hacen trabajo
sublimar de sublimacién para tazas
para regalar en dia de las
madres.
Tarea 1.3 Se hizo el llenado de todas
Bitacora 2horas | |55 actividades de la semana

2.
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Evidencia Tarea 1.1

Elaboracion de artes para dia de la madres

e INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

18:19
Para: Nohelia Escoto; SANDRA NOHELIA ESCOTO DAMAS
Buena tardes Sandra

Estara trabajando con la elaboracion de disefios para tazas para el
dias de la madres.

Por favor averiguar en alguna empresa que nos podra hacer el trabaj
Saludos cordiales.

Beatriz Nuiiez ‘

INVERCA S.R.L \

Gerente de Mercadeo.

TIf: +504.2559.4571/3202/ 9635:2106- +504.3260-
8961

inversionescalpules@vahoo.es « Skvpe: invercahonduras

Evidencia Tarea 1.2

Se buscé una empresa para sublimar tazas llamada Paper Depot
quienes realizaran el sublimado de las tazas con los artes que se
les dio.
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Universidad Tecnoldgica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefo (EA&D)

Nombre del Estudiante:
Sandra Nohelia Escoto Damas

Nombre del lugar de la practica:
INVERCA S. DERLL.

Total de horas:

Semana:
42 horas con 42 minutos
#3
a sctidad Tareas realizadas | veria, | - Observaciones
Fecha Actividad
Se la reunién se habld
Reunidon por zoom 2 horas | sobre lo que las activi-
dades que realizar de
la semana.
Tarea 1.1 Esta tarea implico hacer
03/mayo Cambios enelarte | 1@ | unos cambios en el
de suministros los artes de suministro
médicos.
Tarea1.2 Esta tarea implico hacer
Elaboracén de 3 horas | el calendario de
calendario de 12min | actividades de la semana
actividades semana| con la plantilla estable-
cida. ( Se hablo en la
reunion).
Tarea 1.3 _ _ _
. ) 5 horas | Esta tarea implico reali-
Disefo de tar_j’eta 30 min | zar varios disefos para
de presentacion tarjeta de presentacion.
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Reunion 01

Evidencia Tarea 1.1

€ Responder %) Responder atodos —> Reenviar

Reunion

G INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

Para: 1
Buen dia Sandra,

Hoy tenemos reunion ya que es comienzo de la semana y estaremos hablando de las actividades
que se haran esta semana

Le dejo en link

hitps //usO4web zoom us/y38175050002pwd=VUIINORKIUpXUGY4ckoMa3Z6Z2U0UT09

Saludes

Beatriz Nuiiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo.
f: +504.2559.4571/3202/ 9635:2106- +504.3260-
8961

S

Correcciones

e INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

para:

Buen dia Sandra

Estuvimos revisando el arte para la publicacién para facebook de Suministros medicas,

esta oxcelents, pera e quaremos hacer unos cambios mas, 6 estare enviando instrucciones de
los cambias hacer

Sakudes.

Beatriz Nuilez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo
i 45 2/ 9635-2106- 450
8961

INVERCA
iPREVENTA DE
LOTES EN CURSO!

SUMINISTROS MEDICOS

=4

La tienda online de suministros con mayor crecimiento en

la regién!

Disponibles para finales de mayo de 2021

JUS—— B [ o |

Evidencia 1.2

Evidencia Tarea 1.3

2021 ACTIVIDADES DIARIAS
MAYO

Lunes |Martes | Miercoles| Jueves |Viernes

INVERCA

S AL SRS & G

Fuma ses del encaronde

Tarjetas de presentacion

e INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>
!

Paras |

Buen dia Sandra,

Espero que todo este bien

Necesitare que me disefie unas tarjetas de presentacion ya que el rea de ventas me lo estan
pidiendo, le mandare los datos mas adetante, si me puede hacer unos propuestas de disefios para
las tanetas de presentacion

Saludes

Beatriz Nuiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo
s 63

INVERCA
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detalles de i Tiempo Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 3 horas Se sig_ui() con el disefio de
Seguimiento de las tarjetas de presentacion.
disefos de tarjetas
de presentacion.
04/mayo Esta tarea implico hacer
Tarea 1.2 . .
Realizacion de 2 horas| un comunicado de servicios
. para los clientes de INVERCA.
comunicado para
clientes.
Tarea 1.3 Se realizé un disefio anuncio
Disefio de anuncio | 2 horas| parg charla virtual de
para charla virtual socios internacionales
socios interna- de INVERCA(Se hablo en la
cionales. reunion).
Tarea 1.4
Arte para publicar ESta aCtiVidad im pllCé
en facebook. 4 horas | hacer un arte para publicar en
facebook sobre Inverca.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

INVERCA

INVERCA

COMUNICADO

Oatecoos2021

Lunes 2 Viernes: de 10:30 am 3 490 pm
Sibiado y Domingos - Cemados.

KARINA GARCIA

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4

GESTION
SERVICIOS AL
$0CIOS INTERNACIONALES.

Fac#tador: Renmy Recarte

Publicacion para facebook
e INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>
1

Para: Nohelia Escoto; SANDRA NOHELIA ESCOTO DAMAS

Buen dia Sandra

Me puede ayudar hacer un arte para publicar en facebook,
Sobre que es INVERCA, los productos que ofrecemos

y donde estamos ubicados

Cualquier consulta no dude en comunicarse conmigo,

Saludes

Beatriz Nuiiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo
TIf: +504.2559.4571/3202/ 9635-2106- +504.3260-
8961

iny

kype: invercahonduras
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detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Reunién por Zoom 2 horas En la reunion se hablo
propuestas de mejoras
establecidas .
05/mayo Tarea 1.1 Esta tarea implico disefar una
. 3 horas | infografia sobre el covid 19y
Infografia sobre el .
; los cuidados .
covid19
Ta-lreaj 12 . Se actividad implico un boletin
Disefiar un boletin 4 horas

electronico sobre
el covid 19.

electronico para la empresa
donde se informara del covid-19
y otras noticias,( Se hablo en la
reunion)
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Evidencia Tarea 1.1

Infografia.

e INVERCA SRL <info@inverca-stl.com>

Para: Nohelia Escoto; SANDRA NOHELIA ESCOTO DAMAS

Buen dia Sandra,

1. La actvidad siguiente es la elaboracion de una fotografia informando sobre el covid-19, y las medidas comectas que se pueden tomar en cuenta.

2. Esta actividad consistes en hacer disefio de un boletin informativo también sobre el covid-19

Cualquier consulta o duda comuniquese conmigo.

Saludes.

Beatriz Nuiez ‘

INVERCA SR.L \

Gerente de Mercadeo.
| TIE: 4504.2559.4571/3202/ 9635-2106- +504.3260-

hoo.es - Skype: invercahonduras

Evidencia Tarea 1.2

Infografia.

° INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

Para: Nohelia Escota; SANDRA NOH

Buen dia Sandra,

1. La actividad siguiente es la elaboracion de una fotografia informando sobve el covid-19, y las medidas correctas que se pueden tomar en cuenta

2. Esta actividad consistes en hacer disefio de un boletin informativo también scbre el covid-19,

Cualquier consulta o duda cOMUNIQUEse CONMIGO.

Saludes

Beatriz Nuiiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo.
TIf. +504.2559.4571/3202/ 9635-2106- +504.3260-
8961

o3 Skype: inversahaniuraz

[rT—
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detallesde T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
En la reunion se hablé
sobre la actividad de diasde las
Reunion por Zoom 1 horas madresy revision de artes para
la tazas.
06/mayo Se reunid por zoom con el director
Reunién con Alejandro | 2 horas de mercadeo para hablar sobre el
Martinez catalogo de productos.
Tarea 1.1 ]
o Se revisaron las propuestas para las
Revision de propuestas 1 horas

de tarjetas de presen-
tacion,

tarjetas de presentacion .
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Reunion

Reunion con Alejandro
Martinez

INVERCA

INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT

Evidencia Tarea 1.1

INVERCA

Inversiones Calpules S. de R.L de C\ )
s e e

Walter Elias Zuhiga

Drrector Ejecutivo
INHDELVA Free Trade Zone Nave #21c Honduras.

/

inversionescalpules@yahoo.es e +5049635-2106

0 invercasri.com ° marioescoto1965@gmail.com +504 9995-2878
info@inverca-srl.com

——— =3 =
FiIBERFLON ——— —
s Oz ANiEGA Ui 57, MR EeonTS)
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Tiempo

detalles de i . i Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 La practicante se puso en
Se puso en contacto contacto con el centro de
con Paper Depot 1 hora | copiado de Paper Depot
para la sublimacion para cotizar el sublimado
de tazas. de las tazas.
07/mayo Tarea 1.2 Esta actividad implicé en

Afiche de exposicion
de nuevo producto.

Tarea 1.3
Bitacora

4 horas

2 horas

disefar un afiche para una
exposicion de nuevos
productos.

(Se hablo en la reunion)

Se hizo el llenado de todas
las actividades de la semana
3.
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Evidencia Tarea 1.1

e' +504 9446-4381 : INVERCA pdf

VERCA pdf

Hola buenas a cotizacion de las
tazas sublim

Evidencia Tarea 1.2

€)Responder €

Afiche

G INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

Buen dia Sandra

Necesito que hago un afiche para una mini expo que vamos atener en zona libre sobre
los nuevos productos que vinieron esta semana.

Fecha de la expo. Jueves 27 de Mayo 2021
Hora' 1pm a 3 pm

Le estaré mas informacion en breve,

Beatriz Nufiez

INVERCA S.R.L

Gerente de Mercadeo

+504.2559.4571/3202/ 9635:2106- +504.3260-
8961
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UniversidadTecnolégica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Diseio(EA&D)

Nombre del Estudiante:
Sandra Nohelia Escoto Damas

Nombre del lugar de la practica:
INVERCA S. DER.L.

Total de horas:

Semana: -
44 horas con 50 minutos
#4
detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Se la reunién se hablé
Reunion por zoom sobre lo que las activi-
2 horas dades que realizar de
la semana.
Tarea 1.1 Esta tarea implicé con el
_ 3 horas .. de disefio d
10/mayo Seguimiento del seguimiento de disefio de
disefio de infografia infografia.
El practicante siguio con
'Itare.a 1.2 el proces de disefio de
Seguimiento de 2horas | tarjetas de presentacion
tarjetas de presen- con la propuesta elegida.
tacion.
Tarea 1.3 Esta tarea implicé con el
Finalizacion del Thoras seguimiento del Boletin
boletin informativo. informativo del mes de
Mayo.
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Reunioén 01

Evidencia Tarea 1.1

¢COMO PREVENIR EL COVID-19?

TOMA LAS E BIEN PARA PROTEGERTE
Y CUIDAR DE QUIENES TE RODEAN. SIGUE LAS RECOMENDACIONES DE LOS
ORGANISMOS DE SALUD PUBLICA DE TU ZONA.

Evidencia 1.2

Evidencia Tarea 1.3

INVERCA

e h————
Inversiones Calpules S. de R.L de C.V

WALTER ELIAS ZURIGA
oot 0.8

TNHDELVA free Trade Zone Nave #21¢ Honduras.

inversionescalpules@yahoo.es gmy , 504 9635.2106
© wwwinverca-sicom Q) marioescoto1965@gmail.com © +504 9995-2878
info@inverca-srl.com
FIBERFLON
BOBCTEX <_...-<

o Grmmsome  ANggGA  QREGma ‘:‘ My &

INVERCA

BOLETIN INFORMATIVO MAYO 2021

PROTEGETE A TI MISMO

SINTOMAS
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detalles de i .'I'lemp.o Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 o, .
Realizacion de un Se realizd un one page infor-
4 horas| mativo de la empresa.
One page de la
empresa
11/mayo Tarea 1.2 Esta tarea implicé hacer

Disefiar una propuestg 4 horas
de logo para una
nueva marca.

Tarea 1.3

Elaborar Calcamoniag 2 horas
para para nuevos

productos.

Tarea 1.4

Disefiar un formato |1 hora
para cotizacion en 20 min

excel.

una propuesta de un
logo para una nueva
marca de producto INVERCA.

Se realizé un disefio de
calcamonias para nuevo
productos.

Esta actividad implicé
disenar un formato de
cotizaciones en excel.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

One page

o INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

Para: Nohelia £ ANDRA NOHELIA £ ) DAMA
Buenos dias, Sandra,
E1 dha de hoy reakzara un One page dé la empresa.

Que contenga,
1ogo de la empresa, informacion de donde estamos ubicado ¥ que es lo que ofrecemos.

Cusiquier consulta siempre me contacts via whatsapp.

Beatriz Nuiiez

NUVATY

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4

o INVERCA SRL <info@inverca-srl.com>

Para: Nohelia Escot

Buen dia Sandra,

Con lo mencionado en la reunion, necesitaremos stickeres para los nuevos producto que llegaron
ayer

Banda Transportadora,
Banda Dentadas
Banda de Mallas
Chumaceras
Ruedas Fijas de 6

Beatriz Nuiiez

TIf +504.2559)
8961

escalyy

INVERCA

COTIZACION
San Pedro Sula  de mayo del 2021
SRES.
5. A confinuacion, e colizo lo siguiente.
Qly. Descripcion Unitario Total
.. Sub-total

1.5.V 15%
[LoIAL

Tiempo de entrega:
Esperando que nuestra collzacién sea de su conveniencia,

Atentomente,

DitdSitria '(/3 Q""““""' intralax

FIBEAFLONANEGA  §uoaore

s SRR BTG BUBCTEX
Zona libre inhdeiva Sur, Nave 22 C, Carretera a la Jutasa Choloma, Cortes, Honduras, CA
Teléfono: (504) 2559-4571, Celular 1: 9995-2878, Celular 2: 31787578 San Pedro Sula,
Cortes, Honduras, C.A.
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detalles de Tiempo .
i . . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Reunién con Lic. 30 min En la reunion se habld
Nufiez. sobre la visita a la empresa
para ver los productos del
catalogo que se realizara.
12/mayo Tarea 1.1 Esta tarea implico disefiar un
3 horas i
Hacer un banner. bf'anner gobre las medidas de
bioseguirdad para poner
en la entrada de la empresa.
Tarea 1.2 iy L
. 1h Se actividad implicé hacer una
Cumpleafios oras | yn arte del cumpleanero del dia.
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Evidencia Tarea 1.1

Banner

G INVERCA SRL <info@inverca-stl.com>

13:05

Para: Nohelia Escoto; SANDRA NOHELIA ESCOTO DAMAS
Hola Sandra,

Con lo hablado en la reunién conmigo, se realizara el banner de |8

covid 19,

Beatriz Nuiiez |

INVERCA S.R.L |

Gerente de Mercadeo.

TIf: +504.2559.4571/3202/ 9635:2106- +504.3260-
8961
i onescalpules@yahoo.es « Skype: invercahonduras

b : www.inverca-stl.com

Evidencia Tarea 1.2

\ \, )
Tunmpleanss Le deaneq.
v AN,

INVERCA
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detallesde - lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
L El dia Jueves 13 de Abril del 2021
Se visit6 la empresa 6 horas la practiciante visito la empresa para
reunirse con los encargados del area ds
mercadeo.
13/mayo )
Redisefio del L 2h Se hablé con los encargado de la
ediseno del Logo oras empresa para redisefiar el logo.
Tarea 1.1
Se elebora bocetos para hacer una
eleaborarr de propuestas| 4 horas

del logo para mejorario.

una propuesta del logo parla empresa
Inverca S. de R.L.
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Redisefo del Logo

Se hablo con los encargados de la empresa sobre el redisefio del logo yfue aproba

Evidencia Tarea 1.1

INVERCA

(INVERCA S.DER.L.)
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Tiempo .
Tareas realizadas invertido Observaciones
Tarea 1.1 La practicante se siguio con
Seguimiento de la bocetos de propuesta para el
propuesta del 2 horas| redisefo del logo.
logo.
Tarea 1.2 Esta actividad implicé en
Afiche 5 horas| disefnar Un afiche de
como cuidar el entorno
ambiental en industrias.
Tarea 1.3 2h Se hizo el llenado de todas
Bitacora Oras| |as actividades de la semana
3.
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Evidencia Tarea 1.1

INVERCA

(INVERCA S.DER.L.)

INVERCA INVERCA
S.DE.R.L

Evidencia Tarea 1.2

INVERCA
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Universidad Tecnolégica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio (EA&D)

Nombre del Estudiante: Nombre del lugar de la practica:
Sandra Nohelia Escoto Damas INVERCA S. DER.L.
Total de horas:
Semana: .
38 horas con 45 minutos
#5
detalles de . Tiempo :
la actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Esta tarea se finalizo el
Tarea 1.1 2 horas| redisefio del logo de la
Redisefio del logo empresa
Se empez6 con las
Tarea 1.2 fotografia para el
17/mayo 6 horas 5
Fotografias catalogo de productos
en el lugar de la empresa
Tarea 1.3 Esta_tarea implico con el
. oh comienzo del manual de
Comienzo del Oras | identidad corporativo
Manual de identidad
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Evidencia Tarea 1.1

INVERCA

INDUSTRIA SUPPLIES & EQUIPMENT

Evidencia 1.2

Evidencia Tarea 1.3
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detalles de i .Tiemp'o Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 L
Seguimiento de las Se sigui6 con las tomas de
4 horas| fotografias de los productos.
fotografias
18/mayo Tarea 1.2 Esta tarea implico en disefiar
Disefio del catalogo. | 5 horas| el catalogo de productos
para la empresa Inverca.
Tarea 1.3 . Se realizé un elabora y
Elaborar plantillas 2 horas| isefio una plantilla para
de inventario los nuevos productos de
bandas.
Tarea 1.4
nuevo logo . 45min | Ponerelnuevo logo de la

empresa en las redes socialeg
y plantillas de los correos .
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4

2331 INVENTARIOS DE PRODUCTOS

INVERCA

WWW.INVERCA-SRL.COM |
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detalles de . Tiempo 0 .
. , bservaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Reunién con Lic. 40 min Enlareunion se hablé
NURez. sobre la tomas de fo.tog'raf ]
de producto y otras indica-
ciones.
19/mayo Tarea 1.1 Esta tarea implicé elaborar un
Haboracion de un 2 horas | anuncio para la empresa de
anuncio Gildan con los nuevos
producto que Inverca ofrece.
Tarea 1.2 '
~ 20 i Se actividad implico hacer una
Cumpleafios 0 min un arte del cumpleafiero del dia.
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detalles de T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 El practicante disefi6 un arte para
20/mayo Disefio de portada para | 4 horas la portada de la red social de

facebook.

facebook para la empresa inverca.
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Evidencia Tarea 1.1

INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT

+504 2559-4571

Constante movimiento

Resolver de manera innovadora todo lo relacionada con los productos de bandas y piezas de
repuesto para aplicaciones industriales. Q ZonaLibre Inhdelva Sur
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detalles de Tiempo

; : ! Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 Se siguio con el diseino del
Seguimiento con el catalogo de productos de la
catalogo de productos| 3 horas| empresa Inverca
21/mayo Tarea 1.2 Esta actividad se empezo a

Edicién de fotogafias | 4 horas editar fotogrfias tomadas por
el practicante para el catalogg

Tarea 1.3 oh Se hizo el llenado de todas
Bitacora Oras| as actividades de la semana
3.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2
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Universidad Tecnologica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio (EA&D)

Nombre del Estudiante: Nombre del lugar de la practica:
Sandra Nohelia Escoto Damas INVERCA S. DERL.L.

Total de horas:
Semana:

46 41 horas
detalles de , Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
y En la reunion se habld
Reunion por 2 horas | sobre el catalogo de
zoom producto y el manual
de marca.
Tarea 1.2 Se siguid con el disefio de
24/mayo 2 horas | la portada para facebook.

Seguimiento con la
portada para

facebook
Tarea 1.3 Esta tarea implicé disefiar
una animacion del logo
Disefiar una anima- 3horas | ge |a empresa para poner
cion del logo de la en las redes sociales.
empresa.
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Reunidn

1Y adobe

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia 1.2
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detalles de : Tiempo Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 Co -
Seguimiento del Se siguié con la elaboracion
N ) 5 horas| del disefio del catalogo de
disefo del catalogo.
productos.
25/mayo Tarea 1.2 Esta actividad se decidié
Elegir fotos 1hora elegir algunas fotos ya editas
25 min | parala seccion de bandas
dentadas del catalago.
Tarea 1_'3 Se realiz correciones en la
Correciones de 2 horas| pantilla de inventaro ( se
plantilla de contactaron con el practicante
inventario por una llamada telefonica).
Tarea 1.4
Calendario semanal |1 hora | Esta actividad se desarrollo

el calendario semanal con las
actividades de la semana.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

CATALOGO DE
PRODUCTOS

En esta actividad aun no se definido

la foto.

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4
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detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 - .
En la siguiente actividad se le
Anuncio para 4 horas pidié gl practicante dlse_tnar. un
capacitacion. anunio para una capacitacion
que impartiran los encargados
de ventas a las personas de
maquilas.
26/mayo
Tarea 1.2 '
o El practicante segui6 con la
Seguimiento con el gohor.as elaboracion del manual de
min

manual corporativo.

identidad corporativo de la
empresa,
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Evidencia Tarea 1.1

COMO ELABORAR
DUAS PARA
ZONA LIBRE

Facilitador: Jenny Zufiga
Lunes O Ji 1090w
Pormodio e ZOOM

Cupos Limitada.

‘wwwinfoinveroa-sricom

Evidencia Tarea 1.2

* Reflejar |a auténtica importancia y dimension del grupo.
 Conseguir una opinion piblica favorabley una mejora de ta
percepcion enel mercado

Coldvis La Marca Corporativa y su utilizacion

Pantones Area reservada

Para una mejorisualzacin del ogotpo s ha creado

una z0na reservada aiedecor delmismo donde no

debe haber ningin ot elemento exrato, Exte drea

[ [— {unbién marc la Gitanciainina qus dobotmer
Jogotipofrente s os margenes o bordes donde

aparezc. £l drea reservada viene defnda porun

P tintas planas de
(plezas de papelels, folletos corporativos...)

Reproduccién en blancoy negro a éste independientemente do su tamafo de
Para T reproduccion

tenga que repr
blanco y negro, el Pantone 647 se sustituiré par un 70% de negroy
el Pantone Cool Gray 4, por un 27% de negro.

2% Negr
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detallesde - lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1
o ' El practicante finalizé el disefio de
Finalizacion de afiche | 3 horag afiche sobre el entorno ambiental
en industrias. ( Se le pidio inicaren
semana 4).
27/mayo Tarea 1.2
Realizacién de 4 horas En esta tarea se realizo un
rotulo rotulo para zona libre
con el logo de INVERCA.
Tarea 1.3
Disefio de hoja 2 horas En esta tarea se realiz6 un disefio

membretada.

de hoja membretada digital
para la empresa. ( se pidié con
urgencia).
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

INVERCA

INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT

BANDAS DE TRANSPORTE & ACCESORIOS INDUSTRIALES

Evidencia Tarea 1.3

INVERCA
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detalles de : Tiempo Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 En esta actividad consisti6 en
Busca imagenes. 3 horas| bucarimagenes de buena
15 min | resoluciéon de algunos
productos .
28/mayo Tarea 1.2 En el desarrollo del disefio de¢

Poner encabezados 2 horas| catalogo se empezo a realiza
al disefio del cata- los encabezado de la pagina.
logo.
Tarea 1.3 oh Se hizo el llenado de todas
Bitacora Oras||as actividades de la semana

3.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2
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Universidad Tecnolégica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio (EA&D)

Nombre del Estudiante:

Sandra Nohelia Escoto Damas

Nombre del lugar de la practica:
INVERCA S. DERLL.

Total de horas:

Semana: Ao
#7 oras
detalles de ) Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad

31/mayo

Reunién por
zoom

Tarea 1.2

Calendario de
actividades
semanal.

Tarea 1.3

Cambio de la portada
del catélogo.

En la reunion se hablo
1 horas | sobre el catalogo de
producto y el manual
de marca.

Esta actividad se desarrollo
2 horas | el calendario semanal con
las actividades de la
semana.

Se le sugirio sl practicante
cambio de portada del

3horas | catalogo de productos.
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Reunioén

Inverca

Evidencia 1.2

Evidencia Tarea 1.3

|2021 ACTIVIDADES DIARIAS
MAYO

INVERCA
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detalles de ' Tiempo '
i3 actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Tarea 1.1 Se realizo un disefio para el
Cumplean - .
pieanos 1 hora | cumpleafiero del dia.
01/junio Tarea 1.2 Esta actividad se prosiguio
toma de fotogra- 5 horas| con las ultimas tomas de
fia. fotografia de productos
Tarea 1_ 3 Se realiz6 correciones en el
Correcién de la 3 horas| gisefio y color de la portada
portada de catalogo del catalogo y se realizo
y encabezados. cambio en los numeros
paginas
Tarea 1.4
Edicion de fotos 2 horas Esta actividad se empozo a
editar las ultimas fotografias
de productos.
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Evidencia Tarea 1.1

Telig Cumpleanso te deasea

\:h INVERCA~%'

Evidencia Tarea 1.3

Evidencia Tarea 1.4
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detalles de . Tiempo .
ia actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Te 1.1
area En la siguiente actividad se
Seguimiento 4 horas siguié con la edicion de
de la edicion de fotoglrafia y se puedo
fotografia. fanalizar.
02/junio Tarea 1.2
En la reunion se reviso el
Reunién con el 2horas | avance del catalogo de
directo de 34 min prodcutos, manual de
Marketing. identidad y se ensefo las
ultimas fotografias editada
Tarea 1.3
) h El practicante cambio el disefio
Cambio en el manual 3horas | el manual de identidad
de identidad.

sugerido por el director de
marketing.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.3

INVERCA

INVERCA
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detalles de T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areasrealizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1
- } Se le menciond al practicante sobre
Correcion de tamafio 1 horas el tamano del rotulo para inverca
del rotulo para 14 min ser realizé el cambio y se afiadio
inverca ultimos retoques.
03/junio Tarea 1.2
Continuacion del 5 horas El practicante continué con la
catalogo de producto. elaboracién del catalogo de product
Tarea 1.3
Disefio de papeleria 2 horas En esta tarea se realizd los disefios

papeleria corporativa.
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

INVERCA

INDUSTRIAL SUPPLIES & EQUIPMENT

Evidencia Tarea 1.3

INVERCA
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detalles de ; -Tiempo Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
En la reunién se hablo sobre
Reunion con 2 horas| como va el practicante en
la Lic Nufiez 15 min | la practica, se revisé la
actividades de la semana.
04/junio Tarea 1.2

Mockup del rotulo

Tarea 1.3
Bitacora

Se le pidi6 al practicante que

3 horas| S© realizara un Mockup

2 horas

de como quedaria el rotulo
de la empresa.

Se hizo el llenado de todas

las actividades de la semana
3.
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Evidencia Tarea 1.2

Evidencia Tarea 1.3
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UniversidadTecnolégica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio(EA&D)

Nombre del Estudiante: Nombre del lugar de la practica:
Sandra Nohelia Escoto Damas INVERCA S. DE R.L.

Total de horas:
Semana:

48 44 horas
detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
B 2 horas En la reunién se hablo
Reunion por 20min sobre el catdlogo de
zoom producto y el manual
de marca y las actividades
por realizar en la semana.
Tarea 1.2 . L
3 horas Esta actividad se cambid
Cambio de texto. el texto de la descripcion de
los productos del catadlogo
07/Junio
Tarea 1.3
Elaboracién del boletin 3 horas En esta agtividad >€ elabo
informativo del mes 26min el voletin informativo del
de Junio mes de junio.
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Reunién

Evidencia 1.2
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detalles de . Tiempo -
=3 Tareas realiz : . Observaciones
la actividad areas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 - .
Se le pidi6 al practicante,
Disefio de calcomanias 2 horas la realizacién de calcomanias
para nuevos productos.
Tarea 1.2 Esta actividad se realizd
08/junio Publicaciones para 3 horas disefios para postear en
facebook. Facebook.
Tarea 1.3 ) -
Se realizé una reunion con el
Reunién con el grupe de marketing de la
grupo de Marketing 2horas | ompresa. Se hablé de los
inverca 40min puntos a seguir durante las
ultimas semanas que le queda
al practicante.
Reunion por zoom 1 hora En esta reunién se presentd
con el gerente de 15min el catalogo de producto.

ventas

( Aun falta 2 puntos para
rerminarlo completamente).
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Evidencia Tarea 1.1

Evidencia Tarea 1.2

Reunion

EGUE SnmMns™

INVERGA

_— =
IETHAL BIPRLS b O R

Mos aseguramos
I del contdnun movimenta
I de la Industria

— s
-
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detallesde Tiempo .
. Tareas realiz . . Observaciones
laactividad areas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 L .
En la siguiente actividad se
p disefio un brochure con los
Elaboracion 4 horas o p |
de brochure. servicios que ofrece la empresa
09/iuni Tarea 1.2 El practicante finalizé el
unio )
J Finalizacion del 5 horas maual dg Identidad
Manual de Identidad corporativa
corporativa.
Reunién con En la reunion se reviso el
la Lic. Beatriz 45 min manual de identidad, se
Nufiez. observaron algunos cosas

para corregir.
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Evidencia Tarea 1.1

=" H bk cews H

INVERLCA

(RN

UBICACIKIN CONTACTO Asgwsmnn

1 R IR
ki La fredlanrsia

Evidencia Tarea 1.2

INFCENa
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detalles de T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1
. 4 Se solicito al practicate cambio de
Cambio de tipografia 2 horas tipografia en la elaboracion del
en el brochure. 20min brochure.
10/jjunio Tarea 1.2
Correciones en el 2 horas El practicante corrié errores que tenia
manual de identidad de el manual de marca.
marca.
Tarea 1.3 En esta tarea se realiz6 disefio de
banner con los servicios que ofrece
Disefio de banner 5 horas la empresa. Se tardd en disefar todo
el banner ya que se hacian cambios
a cada rato.
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Evidencia Tarea 1.1 Evidencia Tarea 1.2

Evidencia Tarea 1.3
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detalles de . Tiempo )
la actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Tarea 1.1 El practicante finalizo el
Finalizacién del 3 horas | disefio de banner de servicio
banner que ofrece la empresas.
11/junio Tarea 1.2 Se le pick al pracicn e que
Mockup del banner 2 horas| serealizaaun Modup
de convoquedaia & banner
Inres
Tarea 1.3 h Se hizo el llenado de todas
Bitacora 2 horas las actividades de la semana

3.
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Evidencia Tarea 1.2

B INARTE
DEL CEMNTIRUOMOVIMEN TS
CE LA INDLMETRLS

AESCANTA R
DEL D Th L G ER 6D

LA HRET
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UniversidadTecnoldgica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio(EA&D)

Nombre del Estudiante:
Sandra Nohelia Escoto Damas

Nombre del lugar de la préactica:
INVERCA S. DE R.L.

Total de horas:

Semana: )
49 41 horas con 17 minutos
detalles de . Tiempo Ob ;
. . servaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
. 1 hora En la reunién se habld
Reunion por sobre el catdlogo de
zoom producto y el manual
de marca y las actividades
por realizar en la semana.
Tarea 1.2 . .
4 horas Esta actividad se realizaron
Disefio de artes para las redes sociales.
. publicaciones
14/Junio
Tarea 1.3
Continuacion del boletin | 3 horas En esta actividad se siguio
informativo del mes con la eloboracion del
de Junio boletin informativo.
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Reunion

Evidencia 1.2 Evidencia Tarea 1.3

I
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detalles de . Tiempo ;
es Tar realiz . . Observaciones
la actividad areas realizadas invertidg
Fecha Actividad
Tarea 1.1 . .
o i Se le pidi6 al practicante,
Finalizacion del boletin 3 horas la realizacion de calcomanias
informativo. para nuevos productos.
Tarea 1.2 Esta actividad se actualizd
15/junio Actulizacién de 2 horas la red social de Linkedin.
Linkedin El practicante empezo a
publicar contenido.
Tarea 1.3 . Se realizd un arte para el
Cumpleafios. 25min cumpleafiero del mes.
Reunion por zoom 1 hora En esta reunion se presentd

con la Lic. Beatriz
Nufez.

las actulizaciones de las redes
sociales.
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Evidencia Tarea 1.1

a N g® F B ANC S EE @

Evidencia Tarea 1.2

Reunion

TPV ERTA SRL

Fayuane oo e so ke
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detallesde T lizad Tiempo Observaciones
la actividad areas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 oo o
En la siguiente actividad se
Seguimiento oh disefio un brochure con los
del brochure. oras servicios que ofrece la empresa
. Tarea 1.2 El practicante finaliz6 el
16/junio | de Identi
Finalizacion del 5 horas maual de Identidad
Manual de Identidad corporativa
corporativa.
Reunién con En la reunion se reviso el
la Lic. Beatriz 45 min manual de identidad, se
Nufiez. observaron algunos cosas

para corregir.
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Evidencia Tarea 1.1

INVERCA

—_—
BAUETRAL S FFUES & EQUIFKENT

|Asaguramos
del eontinue mevimento-
dala indusfria

Tl
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para redes sociales

detalles de T lizad .Tiempo Observaciones
la actividad areas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1
Se solicito al practicate un afiche
Afiche para 6 horas para los empleados para vacunacién
vacunacion en en maquilas.
magquilas.
17/junio
Tarea 1.2 En la siguiente actividad, se
Folleto 4 horas realizé un folleto para
medidad de entrar a una maquila. Tomando
bioseguridad en las medidad de bioseguiridad.
maquilas
Tarea 1.3
En esta tarea se realizé disefio de
Disefio de calendario 2 horas de calendarios para redes sociales,

para que la empresa tenga un control
y planicar cada actividad en la redes
sociales..

405
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Evidencia Tarea 1.1 Evidencia Tarea 1.2

YA
PUEDES
VACUNARTE

a8 LR P Nk sk e €

2021 pmraisae W]2021.)

JUNI JULIC

] M M
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Tiempo

detalles de . Ob i
. . servaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 El practicante continud
) B 3 horas con el calendario de
Continuacion del actividades para las
calendario. redes sociales
18/junio Tarea 1.2 Pa b pidic =l pacticmbe qua
Mockub del za raalirmun Maockup
CI)C (;Jp, e 2 horas dacamo quad=riaal calandaio
calendario. ——
Tarea 1.3 Se hizo el llenado de todas
Biticora 2 horas | |55 actividades de la semana

3.
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Evidencia Tarea 1.2

M X Lvcesaszuntos

ACTVIDADES MENSUAL 202 ACTVIDADES MENSUAL
CONTEMIGG REDES SOCIALES CONTENGO REDES SOCIALES
AGOSTO

INVERCA

Canficure las Bidiioeecas
A RITINN
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UniversidadTecnol6gica Centroamericana

Practica Profesional

Escuela de Arte y Disefio(EA&D)

Nombre del Estudiante: Nombre del lugar de la practica:
Sandra Nohelia Escoto Damas INVERCA S. DE R.L.

Total de horas:

Semana: ]
410 36 horas con 50 minutos
detalles de . Tiempo .
. . Observaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
y 3 horas En la reunion se hablo
Reunion por 15 min sobre el las ultimas
zoom actividades por realizar
en la practica profesional
con la empresa.
Tarea 1.2 L. L,
5 horas Esta actividad se continué
Continuacién con con el folleto de medida
. el folleto. de bioseguridad en las
21/Junio maquilas
Tarea 1.3
Correciones en 2 horas En esta actividad se hizd
calendario de cambios en algunas partes
cotenido de redes del calendario.
sociales
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Reunion

Evidencia 1.2

Evidencia Tarea 1.3
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detalles de . Tiempo Ob ~
. . servaciones
la actividad Tareas realizadas invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 s .
Se le pidi6 al practicante,
Mockup del brochure 2 horas la realizacién de Mockup del
brochure.
Tarea 1.2 Esta actividad se finalizé el folleto
22/junio Finalizacion del folleto 4 horas de vacunacion para maquilas.
de vacunacién
Tarea 1.3 Se realizd un mockups del folleto
Mockup del folleto de de vacunacion solicitado por la
vacunacion 2horas | iefa de marketing.
40min
Reunion por zoom 35min En esta reunion se presento6

con la lic beatriz Nunez.

el brochure.
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Evidencia Tarea 1.1

£ 11O AT e BT

Evidencia Tarea 1.2 Reunion
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detallesde . Tiempo .
. . Tareas realizadas . . Observaciones
laactividad invertido
Fecha Actividad
Tarea 1.1 L o
En la siguiente actividad se
; realizé un comunicado para la
Comunicado para > horas e I dp
vacunacion empleados vacunacion de empleados en
el area de bodega.
23/iuni Tarea 1.2 El practicante realiz6
unio .
J Calendario de actividades | 3 horas el calendario semanal con
semanal actividades pendientes.
Reunién con En la reunion se reviso las
el grupo de Mercadeo 1 hora. ultimas actividades.

de inverca
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Evidencia Tarea 1.1
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detalles de I lizad Tiempo Observaciones
Fecha Actividad
Tarea 1.1
. . Se solicito al practicate cambid de
Cambio de tipografia 1 horas tipografia en el comunicado de
en comunicado de 20min empelados.
empeados
24/junio Tarea 1.2
Corlreciones en el 2 horas El practicante corrié errores que tenia
catalogo de el catdlogo de productos.
productos
Tarea 1.3 En esta tarea se incorporo el
logo de la empresa renovado en
Incorporar logo 3 horas la pagina web

en la pagina web
de inverca
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Evidencia Tarea 1.1 Evidencia Tarea 1.2
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Evidencia Tarea 1.3
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detalles de . Tiempo .
la actividad Tareas realizadas invertido Observaciones
Fecha Actividad
Tarea 1.1 El practicante realizd
Cumbpleafios 1 horas | un arte para el cumpleafiero
P del dia.
25/junio Tarea 1.2

Reunid | h En la dichareunion senos 1O
euplondcol\;l\ ek . 2 horas o s o ridades del
equipo de Marketing periodode b pracica
Tarea 1.3 h Se hizo el llenado de todas
Bitacora 2 horas las actividades de la semana

10.
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Evidencia Tarea 1.2
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Evidencia Tarea 1.3
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