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Resumen

El presente informe describe en detalle las actividades desarrolladas por
Samantha Nicolle Rodriguez Banegas durante su estancia como practicante en
Embotelladora de Sula (EMSULA S.A.), como ultimo paso previo a la
investidura del titulo en Disefio Grafico en la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana (UNITEC). El periodo de realizacion de practica fue del 12 de

octubre de 2022 al 23 de diciembre de 2022.

En el desarrollo de la préactica profesional, la practicante se desenvolvié en el
departamento de estadistica comercial como disefiadora gréafica adjunta,
logrando ejecutar cada uno de los conocimientos que obtuvo durante su
formacion académica en temas como desarrollo de imagen visual corporativa y
edicidon de video para lograr unificar la linea gréfica, como lo fue solicitado por

su jefe inmediato, el Ingeniero Abdiel Diaz.

Como primera parte de este informe, en el capitulo uno se detalla las
generalidades de la empresa, una breve resefia de ésta y una descripcion
detallada del departamento donde se desempeiio la practicante. Dentro de
apartado se definen los objetivos generales y especificos que se llevarian a

cabo dentro de la practica profesional.

En el segundo capitulo llamado “Actividades asignadas y realizadas” se define
el rol asignado por parte del jefe del departamento, luego una descripcién

detallada de las actividades realizadas durante todo el periodo de practica



profesional finalizando con el desglose de las actividades de mejora

implementadas.

Dentro del tercer capitulo llamado “Propuesta de mejora” se detalla el problema
identificado y el marco teorico para la problemética observada al momento de
analizar la empresa mediante un briefing. Al tener la solucion, de describe el
nombre, los objetivos, el alcance y los componentes que tendria este proyecto,
esta fue la base para elegir la metodologia que mas se adecuara al proceso
que tendria que llevarse a cabo para desarrollar el proyecto, asi como las

fases, cronograma de trabajo, presupuesto e indicadores de evaluacion.

Se finaliza con el capitulo de conclusiones, recomendaciones y reflexiones,
permitiendo dar un panorama mas amplio de las experiencias vividas y
conocimientos adquiridos dentro de la empresa, asi como también, servira

como una pauta para futuros practicantes y asesores de préactica.
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Capitulo I. Generalidades de la Practica Profesional

1.1 Datos Generales de la Organizacion

1.1.1 Resefia de la Organizacion

Embotelladora de Sula, S. A, se constituye el 6 de diciembre de 1956 por un
grupo de inversionistas de San Pedro Sula, el cual era liderado por Don Jorge J.
Larach, logrando asi que para el afio 1959 sacaron al mercado los productos de
Pepsi logrando posicionarse en el mercado con mucha aceptacion. Luego del
lanzamiento de Pepsi- Cola y Jarritos, se formaliza una nueva sociedad con el
nombre “Cerveceria Carta Blanca de Sula, S.A. empresa que vivo a sustituir a
Embotelladora de Sula S.A. A partir de 1966 se restaura y de nuevo su razon
social cambia, quedando la anterior “Embotelladora de Sula, S.A.

En la actualidad, “EMSULA forma parte de una familia de empresas de
sociedades andénimas dedicadas a la elaboracion, embotellado vy
comercializacion de productos alimenticios aplicando tecnologia de punta y los
estandares de calidad e inocuidad requeridos para empresas de clase mundial.”
(EMSULA, 2021)

Mision

Consolidarnos como el mejor embotellador y distribuidor de bebidas operando
en Latinoamérica. Atendiendo cada dia las diferentes y cambiantes necesidades
de los consumidores, con los mas altos estandares de calidad y atencion al

cliente.

Vision



El mejoramiento continuo, la innovacién permanente y una administracion
funcional son parte integral de nuestro desempeiio diario.

Nos esforzamos continuamente por el desarrollo y buena relacion con y entre
todos los “miembros del equipo” y cada dia consolidamos mas las relaciones con
nuestros proveedores, contratistas, consultores, franquiciadores, socios

estratégicos y la comunidad. (EMSULA, 2021)

Actitud Corporativa
e Somos Optimistas
e Somos Realistas
e Somos Humildes
e Somos Creativos
e Nos adaptamos con facilidad
e Cultura de Comunicacion
e Trabajo en Equipo
e Apasionados para Cambios y Mejoras
e "Pase No Ceda"
e Somos Socialmente Responsables
e Apasionados por el Servicio al Cliente

e En Dios Confiamos



1.1.2 Descripcion del departamento en el que se realizé la practica

La practica profesional fue realizada en el departamento de estadistica comercial
de Embotelladora de Sula S.A, bajo la direccion del Ingeniero Abdiel Diaz, el
acompafiamiento de los Ingenieros Nelson Rosel, Mélida Vaquedano y el
Licenciado Edgar Ponce. Este departamento tiene como objetivo “Proporcionar
informacion de ventas en general para la toma de decisiones enfocadas en el
incremento de estas, mediante un criterio de andlisis y de priorizacion de forma
objetiva de la informacién solicitada; y retroalimentacién constante con el o los
departamentos relacionados. Realizar andlisis que sirvan como herramientas de

control y para el incremento de las ventas

Estamos comprometidos con el departamento ya que nuestra mision es
convertirnos en el centro de informacién de inteligencia comercial a través
del uso de las tecnologias de informacion. Y nuestra vision es analizar es
informar en tiempo y forma como van las ventas, tendencias, oportunidades
y mejoras de venta a través de nuestros reportes avanzados y creados por
el departamento que sirven de apoyo directo en la toma de decisiones.
Proponiendo estrategias y soluciones a la direcciébn comercial y gerencia
de cada centro con el uso de nuevas tecnologias, realizando todo esto con
proactividad, flexibilidad, dinamismo y siempre con informacién a la mano.

(A. Diaz, comunicacion personal, 2022)



1.2 Objetivos de la Practica Profesional

1.2.1 Objetivo General
Demostrar e implementar los conocimientos adquiridos durante el proceso de
formacién en Disefio Gréfico en el departamento de estadistica comercial bajo el

rol de disefiadora grafica adjunta en el cuarto trimestre del periodo académico.

1.2.2 Objetivos Especificos

1.2.2.1. Crear el disefio de la imagen visual corporativa del Departamento de
Estadistica Comercial para unificar la linea grafica de la papeleria
corporativa que se implementa en los diferentes procesos de la
empresa.

1.2.2.2. Disefar y ejecutar de una manera creativa un manual de identidad
visual corporativa del departamento para sintetizar los aspectos mas
importantes de la marca y su correcta implementacion.

1.2.2.3. Facilitar el proceso de induccién al departamento por medio de una
serie de infografias animadas que permitirdn reducir tiempo de

ensefianza a los nuevos colaboradores de la empresa.
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Capitulo Il. Actividades Asignadas y Realizadas

2.1 Descripcién del Puesto o Rol Asignado

Dentro del departamento de estadistica, la practicante puso en practica sus
conocimientos bajo el cargo de disefiadora grafica adjunta, en el cual se
desarrollo un plan de trabajo para trabajar en secuencia por el tipo de
actividades asignadas, entre ellas el disefio y elaboracion de la imagen visual
corporativa y el manual de marca del departamento, siendo esta la base
fundamental para disefiar la papeleria corporativa del mismo y las plantillas de

todos los documentos existentes en el departamento con la nueva linea grafica.

2.2 Actividades Realizadas Durante la Practica Profesional
Actividad 1: Disefio y elaboracion de imagen visual corporatica para el

Departamento de Estadistica Comercial de Embotelladora de Sula S.A.

Para la empresa es importante tener una papeleria corporativa que le permita
tener una linea grafica que refleje la identidad y los valores de la marca. Por lo
tanto, a los analistas del departamento de Estadistica comercial les surge la
necesidad de poder diferenciarse y elevar la experiencia de lectura.

El tener una identidad visual definida les va a permitir mejorar la calidad de sus
informes por la cantidad de informacién que comparten con todos los

colaboradores de la empresa.

En base a las necesidades planteadas con anterioridad, se ejecuto el disefio

para la imagen visual corporativa de la empresa.



Partiendo desde la visualizacion de los documentos realizados durante el 2022
y los documentos generales de la empresa, se identifico la verdadera carencia
de una linea gréfica, por lo tanto, la practicante comenzd con el proceso de
bldsqueda de informacion mediante una reunién para poder obtener informacion
con los colaboradores del departamento y reconocer sus necesidades, luego se
hizo una reunion con el departamento de Recursos Humanos para poder

complementar la informacién que se brind6 con anterioridad.

Una de las decisiones mas importantes para la elaboracién de lo anterior
mencionado, fue apegarse a la linea gréfica de la empresa, ya que la propuesta
a trabajarse tiene que complementarse con la que actualmente utiliza la

empresa.

El proceso creativo comenz6 desde una Lluvia de ideas para condensar las
ideas obtenidas en un moodboard para asi luego definir y realizar la eleccion
de los colores, esto permitié lograr llegar al proceso de bocetaje y luego a la
digitalizacién de dos propuestas para el logotipo y la tipografia corporativa.
Para cada una de estas actividades se utilizo el software Adobe lllustrador

2023 como software para realizar el proceso de vectorizado.

Actividad 2: Presentacion de propuestas para elegir el imagotipo / isologotipo

del Departamento de Estadistica Comercial mediante Brandboards.

Como parte de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la formacion

académica, fue indispensable elaborar brandboards para presentar las



propuestas elaboradas, ya que este es un documento que sintetiza los
elementos fundamentales de una marca, ya que permite que la linea gréfica

pueda visualizarse de una manera facil, clara y rapida.

En continuidad con la elaboracion de la linea grafica, se realizo la presentacion
de las propuestas del imagotipo y el isologotipo a los analistas y al jefe del
departamento. En cada documento se incluy6 elementos fundamentales para el
correcto desarrollo de la marca, como lo es el logotipo principal y una version
bandera del mismo, el racional creativo, al igual que la incorporacién de
elementos importantes para la marca como lo son las variaciones de color de

las propuestas, los colores, el motivo/patron y la tipografia corporativa.

Actividad 3: Disefio de papeleria corporativa del departamento de
Estadistica Comercial.

Como parte de la aplicacion de la nueva linea grafica fue indispensable realizar
el disefio de la papeleria corporativa de la empresa por la cantidad de
documentos que a diario son enviados por el personal del departamento de

Estadistica Comercial.

(aura, 2021) afirma:
Es sumamente importante la imagen que tengas de producto o servicio, y
que esta sea en diferentes elementos fisicos. Tener una papeleria
corporativa presentable y coherente es sumamente importante (esto va
de la mano con la identidad corporativa de tu marca), ya que esta

implicard una mejor comunicacion e imagen frente a tus clientes. Tu



cliente te tendra presente no solo por tu producto a ofrecer, sino por toda

la experiencia que tendran en la interaccion con tu marca.

Para el disefio y la elaboracién de esta actividad se utilizaron los colores
corporativos, el motivo/patrén, la tipografia corporativa y el imagotipo
seleccionado en sus dos versiones y se trabajé con el software de edicién y
vectorizacion Adobe lllustrator 2023 y para la creacién de mockups se trabajo

con el software Adobe Photoshop 2023.

Actividad 4: Disefio y elaboracion de plantillas para los informes de venta 'y
documentos existentes en el departamento de canal moderno de

Embotelladora de Sula.

El unificar el disefio de cada una de las plataformas donde se recopila
informacion y se realizan informes es indispensable para poder hacer un uso
correcto de la linea gréfica, por lo tanto, se le dio acceso a la practicante a los
documentos de la empresa para que pudiera unificarlos y mejorar su

presentacion.

Al ser plataformas que impiden hacer cambios drasticos en el disefio, se realizd
detalles sutiles pero que se complementan con la linea grafica establecida. Se
trabajo en la uniformidad de la tipografia, los colores corporativos ahora son

parte de todos los disefios, al igual que las dos versiones de los motivos.



¢ Plantilla para informes meteoroldgicos de zona norte y sur: En estas
plantillas se tuvo libertad creativa y permitié agregar elementos que lo
convirtieron en un documento sencillo, pero con mucho dinamismo y
creatividad. Se utiliz6 el motivo, la tipografia y los colores corporativos
logrando darle una imagen fresca y ordenada a la nueva plantilla, sin
quitarle la vistosidad y atencién a la informacién que lleva dentro.

e Power BI, Sway, Pivot: La aplicacion de la linea grafica a estos
documentos fue mas compleja ya que son programas que no permiten la
absoluta personalizacion de la interfaz. Sin embargo, se trabajé en el
disefio de las formas, los colores, el motivo que es un elemento
fundamental en la linea grafica y también se traté de buscar tipografias
similares a las establecidas, ya que son programas que no permiten

importar las propias.

Para el desarrollo de estas plantillas se utilizé el software de ediciéon y

vectorizacion Adobe lllustrator 2023.

Actividad 5: Desarrollo y elaboracion de manual de identidad visual

corporativa del Departamento de Estadistica Comercial.

(Saviat, 2019) nos menciona:
Disponer de un manual corporativo es imprescindible a la hora de
gestionar una marca por diferentes razones. En primer lugar, nos

muestra cOmo es nuestra identidad visual y, por lo tanto, facilita el



desarrollo de la expresion grafica de la marca y nos sirve como pauta

donde establecer unas normas a seguir.

El manual de identidad visual corporativa es un documento fundamental ya
que, en él se determinan los lineamientos a seguir para poder aprovechar todo
el potencial que tiene la marca, por lo tanto, es importante que desde que el
departamento elija su linea grafica, tenga esta pauta para saber la funcién que

cumplen cada uno de los elementos y los utilicen de una manera correcta.

Al realizar el manual, la informacion y los elementos se dividieron en tres partes
y cada parte consta de diferentes secciones para que la lectura y comprension
sea clara y ordenada.
Estas secciones incluyen:
e Modo de uso
e Elementos bésicos de la identidad visual
o Imagotipo
o Tamafio Minimo
o Area de proteccion
o Colores corporativos
o Version Alterna
o Variaciones de color
o Recomendaciones
o Tipografia Corporativa
o Usos Incorrectos

o Motivo



e Aplicaciones
o Papeleria corporativa
o Esenciales
o Otras aplicaciones
Para el proceso de elaboracion del manual de marca se utilizo Adobe lllustrator
y Adobe Photoshop, estos programas permitieron la vectorizacion, creacion y
disefio de todo el manual, al igual que la edicidén y elaboracion de los mockups

de las aplicaciones.

Actividad 6: Disefio y elaboracion de presentacion infografica de Pepsi 06 oz y
plantilla para replicar la infografia en los ciento veinte productos de la marca

PEPSI.

Se realizé el disefio de una presentacion infografica para los diferentes
productos que ofrece Pepsi en su catalogo, se partié desde los datos generales
del producto, hasta las estadisticas donde se muestra el posicionamiento que
tienen en el mercado.

En el disefio de la plantilla se tom6 en cuenta la linea grafica de la marca,
sobre todo la forma en como realizan sus artes publicitarios, por lo tanto, se

trabajo con siluetas y colores llamativos, que le dieron un toque juvenil y alegre.

Actividad 7: Estructura y disefio de presentacion de Despliegue de Canal

Moderno



Para el desarrollo de esta actividad se realizé la diagramacion, estructura y el
disefio de una presentacién que se presenta de manera mensual para la

presentacion de resultados del Departamento de Canal Moderno.

Se realizé la vectorizacion y la division por cada una de las secciones que
dividen el documento y se organiz6 por secciones la informacion para asi poder

presentarla de una excelente manera.

Al ser una presentacion mensual, se realiz6 la plantilla editable para que los

colaboradores de canal moderno puedan utilizarla a largo plazo.

Actividad 8: Creacion de infografia animada como parte del proceso de

induccién a nuevo personal del Departamento de Estadistica Comercial.

Se realizé una serie de tres infografias animadas sobre los informes mas
importantes del departamento, esto con la finalidad de mejorar y reducir el
proceso de induccion de los colaboradores.

El proceso creativo y de elaboracion de las infografias comienza en el disefio
de elementos, luego en la busqueda de informacion que al tenerla lista se
realiza el guion de cada una de las escenas; al tener la informacién sintetizada,
se procese a importar los elementos al nuevo proyecto de After Effects y luego

se finaliza realizando la animacion detallada de cada uno de los elementos.



2.3 Actividades de Mejora Implementadas
Poniendo en préactica lo aprendido en su formacién académica, la practicante
realiz6 diversas actividades de mejora que, sin duda, serian de gran ayuda

para los analistas del departamento.

Actividad 1:

Se aplico los conocimientos en branding e identidad visual corporativa
realizando tarjetas de presentacion para los colaboradores del departamento,
permitiendo su identificacion y contacto inmediato dentro y fuera de la empresa

para otros colaboradores o agentes externos.

Se hizo uso del imagotipo en sus diferentes versiones de color, se utilizé el
motivo corporativo y se afiadio en ella el nombre del analista, el rol en el que se

desenvuelve, el numero de teléfono y su extensiéon dentro de la empresa.

Actividad 2:

Es indispensable reconocer que como disefiadores el tener un espacio
ordenado es fundamental para poder ordenar nuestras ideas y permitir que
fluya nuestra creatividad. Para los analistas del departamento esto también es
una realidad, la cantidad de documentos e informacién que almacenan dia a
dia en sus ordenadores tiende a saturar el inicio de la computadora, por lo
tanto, se cred un tablero en Trello para que ellos puedan tener todos los

recursos creados en la practica profesional de una manera rapida y ordenada.
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Capitulo lll. Propuesta de Mejora

3.1 Problema Identificado

Ausencia de un Manual de Identidad Visual Corporativa

El proceso de identificacion de una problematica dentro de una empresa como
lo es EMSULA fue arduo, sin embargo, se concluyé en que la imagen visual
corporativa de la empresa no se esta explotando de la manera adecuada por
todos los departamentos que la conforman, ya que no tienen un manual que

determine como y por qué deben seguir los lineamientos adecuados.

Ausencia de una papeleria corporativa definida y aplicada en toda la
empresa.

El no tener definido lo mencionado con anterioridad, permite que la papeleria
corporativa de la empresa no sea aprovechada ni tenga los elementos
caracteristicos de la marca, ya que en cada departamento se utilizan los
formatos y plantillas que ellos mismos establecen, esto causa desorganizacion
porque al no tener conocimientos en disefio o en distribucion de contenido,
tienden a sobrecargar los documentos de informacién y terminan siendo todo lo

contrario al minimalismo de la marca.

Ausencia de sefialética dentro de los edificios de la empresa.

A pesar de ser una empresa con una gran cantidad de edificios y oficinas
equipadas con las herramientas necesarias para desarrollar sus labores, no
cuenta con una sefialética clara que guie y felicite el proceso de adaptacion a
los nuevos colaboradores de la empresa y a los estudiantes que desarrollan su

practica profesional en la empresa.



Situacién Actual en la Organizacion

Embotelladora de Sula EMSULA por su labor en la elaboracion, embotellado y
comercializacion de productos alimenticios pone a disposicién de los
hondurefios las bebidas preferidas en el mercado global, permitiéndoles
posicionarse como la principal distribuidora del pais.

La Sede principal se encuentra en San Pedro Sula, Cortes y cuenta con un
aproximado de 1,001 a 5,000 colaboradores, por lo tanto, tiene edificios
equipados para el correcto desempeiio de las labores, sin embargo, carece de
una identidad visual corporativa definida y los edificios son utilizados sin la

sefalética adecuada.

3.2 Marco Teorico Referente a la Probleméatica Observada

Identidad visual corporativa

(Martinez de Guerefiu, 2020) afirma:
Cada negocio tiene una reputacibn que construir y no Unicamente
ofreciendo sus buenos productos o servicios. Hoy en dia, la imagen que se
percibe desde el exterior también puede verse como una forma de medir
su éxito. Cada empresa tiene una historia particular que contar acerca de
su creacion, su actividad, los motivos de su existencia... compartir todo esto
a través de una identidad visual acertada hace que laimagen de un negocio
se defina y cree un lazo emocional con el publico. (p.1)

Es indispensable el uso correcto de la imagen visual corporativa en una

empresa, ya que esto permitira un mejor posicionamiento y credibilidad en los

consumidores y podra diferenciarse de su competencia en el mercado.

(Neumeier, 2022) afirma:



La experiencia del cliente puede parecer complicada, incluso abrumadora. Una
gran experiencia del cliente no es un proyecto o logro de una sola vez, es una
bdsqueda — una capacidad construida a lo largo del tiempo — que ofrece

resultados sin importar donde se encuentre en su viaje. (p.1)

Manual de identidad visual corporativay su importancia

(Saviat, 2019) explica que es imprescindible contar con un manual de identidad
visual corporativa al momento de comenzar a realizar gestiones en una marca,
este nos facilita el proceso de adaptacién e implementacién de la linea grafica,
ya que nos sirve como una pauta donde se establecen los parametros que

tenemos que seguir para que se utilice de la manera correcta.

Es muy importante que al disefiar y crear un manual de identidad visual
corporativa se piense en todas las necesidades, observaciones, asi como las
peticiones del cliente y se incluyan los lineamientos clave para que cualquier
colaborador interno o externo a la empresa pueda trabajar con los elementos
de la marca con la confianza de que al seguir lo pautado, los resultados se

complementaran con la linea grafica de la empresa.

Sefialética Corporativa

(Interés, 2020) afirma:

Su caracteristica principal es su disefio personalizado para cada empresa
mostrando la identidad de cada una. Sefializa todo tipo de informacion
relevante que no cubra la sefializacion obligatoria de seguridad. Por ejemplo, la

funcion de cada sala, las flechas de direccion o el numero de planta. (p.1)



El tener sefalética corporativa definida y con la linea gréfica de la empresa
permite que la marca tenga un mejor posicionamiento en el mercado y ayuda a

tener una mejor identificacion por parte de los consumidores.

3.3 Soluciones ldentificadas

Partiendo de las necesidades de la empresa y de la importancia de respetar la
linea grafica, asi como la sefialética adecuada en el entorno laboral, se
propuso el disefio y elaboraciéon de un Brandbook donde se pueda desglosar
los lineamientos a seguir por EMSULA para aprovechar la imagen visual

corporativa de la marca.

3.4.1 Nombrey Tipo de Proyecto Propuesto
Manual de identidad visual, papeleria y de sefialética sintetizado en un
Brandbook, que tendra como titulo “Brandbook Emsula: Marca | Sefalética |

Oficina.”

3.4.2 Objetivos del Proyecto Propuesto

3.2.2.1. Establecer lineamientos fundamentales para poder potenciar los
atributos de la marca mediante una unificacién en la linea gréafica de la
empresa.

3.2.2.2. Definir la papeleria corporativa de la marca, complementandola con la
linea grafica establecida, permitiendo mejorar la comunicacién interna y
externa, ya que, no solo permitird que se identifique de una manera
eficaz, sino que también es una herramienta de marketing ya que le

ofrece una experiencia personalizada e interactiva al consumidor.



3.2.2.3. Disefar la sefalética de la empresa para mejorar el proceso de
adaptacién y orientacion a los nuevos colaboradores de la empresa, asi
como a los practicantes, ya que esto permitir4 tener una mejor guia e
identificacion al momento de llegar a los destinos esperados en una

menor cantidad de tiempo.

3.4.3 Alcances del Proyecto
La elaboracion del BrandBook facilitara el proceso de identificacién de la marca
y sobre todo de la aplicacion de este en los diferentes departamentos de la

empresa, asi como en sus aplicaciones externas.

Los lineamientos establecidos en el manual de imagen visual corporativa del
Brandbook servira para identificar la marca en cada uno de los procesos,
permitiendo ser una pauta para utilizar de una manera correcta el imagotipo y
los elementos esenciales. Esto permitira apegarse a lo establecido, logrando
trabajar en armonia con las propuestas de papeleria corporativa y el disefio de
la sefalética de la empresa, ya que, el disefio se complementara con una
misma linea grafica, permitiendo resaltar los atributos de la empresa logrando

modernizar los procesos y la arquitectura.

3.4.4 Componentes del Proyecto
El Proyecto de mejora esta compuesto por un brandbook que se desglosa en
tres partes:

e Manual de identidad visual corporativa

e Manual de papeleria corporativa

e Manual de sefalética



Para realizarlo se necesitaran softwares de disefio los cuales son:
e Adobe lllustrator
e Adobe Photoshop

e Adobe InDesign

3.4 Estrategia metodologica utilizada en el proyecto

Para el desarrollo del proyecto se tom6 como base la metodologia de Gavin

Ambrose y Paul Harris. La estructura de esta metodologia se desarrolla en 7

pasos, los cuales son: definicion, investigacion, ideacion, prototipo, seleccion,

implementacion y aprendizaje.

(Ambrose,Harris, 2010) afirman:
El disefio es un proceso iterativo y la planificacion esta presente en cada
fase del viaje, desde la presentacion al cliente hasta el trabajo terminado.
Se pueden producir diversas soluciones para cualquier encargo y estas
pueden diferir mucho en cuanto a creatividad, practicidad y presupuesto.
(p.6)

3.5.1 Fases del Desarrollo del Proyecto

Las fases implementadas para el desarrollo del Proyecto fueron:

Definicién
Como primera fase, basandonos en el problema identificado, se realizo un
briefing que permitid conocer a profundidad los objetivos del cliente, las claves

de su identidad y la informacion mas importante para llevar a cabo el proyecto.



(A. Diaz, comunicacion personal, 2022) afirma:
Como empresa es importante actuar mediante procesos que permitan
diferenciarla, eso unificara todos los trabajos que se realizan en la
empresa y permitir4 tener un mejor control sobre los mismos.
Asi como también, el tener &reas correctamente sefializadas, nos
permitird tener un mejor control de los espacios y serd una guia rapida

para las personas que entren al edificio.

Al analizar el brief, identificamos que tienen necesidades especificas y que es
indispensable encontrar una solucién que permita sintetizar todas sus

necesidades para poder realizar con efectividad el proyecto.



Cliente Abdiel Diaz

Marca Embotelladora de Sula S.A (EMSULA)
Producto Productos alimenticios

Cliente responsable Director de Estadistica Comercial
Creativo Responsable Creativo Responsable

Fecha 14 de noviembre de 2022

Periodo Tercer trimestre de 2022

Background

Antecedentes de la empresa

EMSULA forma parte de una familia de empresas de sociedades andnimas dedicadas a la
elaboracién, embotellado y comercializaciéon de productos alimenticios aplicando tecnologia de punta

y los estandares de calidad e inocuidad requeridos para empresas de clase mundial.

Situacion actual de la marca

En el ambito comercial EMSULA ha permanecido con el excelente posicionamiento que lo
caracteriza, sin embargo, la comunicacién interna de la empresa se ha visto afectada por no tener

uniformidad en los documentos que se presentan.

Asi mismo, no existe una guia que se pueda tomar para la aplicacién de la marca.
En la actualidad, también es un reto la identificacion de las oficinas por parte de los nuevos

colaboradores y eso hace mas tardado el proceso de adaptacion de los mismos.

Descripcion del trabajo

Se requiere un documento donde se puedan observar las directrices y lineamientos que debe seguir
la empresa para potencializar la comunicacion interna y externa sobre el uso del logotipo, el papel

corporativo y la sefalizacion del edificio.

Imagen 1 Primera parte del brief



Comunicacion

Personalidad de la marca

La personalidad de la marca es confiable, inteligente y sofisticada.

Tono de la comunicaciéon

El tono de la comunicacién tiene que ser corporativo e informativo.

Respuestas esperada
Se espera que los colaboradores de la empresa puedan seguir los lineamientos y darle la imagen
interna adecuada, también que se facilite la guia dentro y fuera del edificio ya que, esto permitira

realizar las tareas con una mejor adaptacioén.

Consideraciones

Formatos

El formato que se va a implementar para la entrega del proyecto sera digital. En caso de necesitarlo

impreso, se anunciara con aticipacion a la fecha de entrega.
Tiempos

El plazo para la entrega del proyecto de 32 dias habiles. Del 14 de noviembre al 27 de diciembre de
2022.

Limitaciones y mandatorios

« Utilizar el lenguaje apropiado, respetuso pero apto para que cualquier persona que lo lea pueda
entenderlo.

« Adaptarse a la paleta de color establecida por la empresa.

» No modificar el imagotipo de la marca.

« La sefialética tiene que apegarse a la linea grafica de EMSULA, de no ser asi, no podra utilizarse
en los edificios que la conforman.

+ Respetar el legado y los valores de la marca.

Imagen 2: Comunicacién y consideraciones de la empresa en el desarrollo del brief.



Investigacion

Para realizar esta fase, la practicante se baso en la busqueda de informacion
en diferentes medios sobre las necesidades planteadas en el brief.

Se utilizé informacion en paginas, libros y revistas sobre disefio grafico donde
se hablara sobre imagen visual corporativa, papeleria corporativa y sefialética,

asi como se desglosé en el marco tedrico.

Ideacion
Con la recopilacion de informacion se procedi6 a realizar una lluvia de ideas y
al seleccionar las mejores se realiz6 un moodboard para sintetizar los
elementos y tener una mejor coordinacion de las ideas elegidas para realizar el
proyecto.
En esta parte del proceso se realizé las posibles propuestas que tendrian
solucién a las necesidades de EMSULA S.A., entre ellas estan:

e Elaboracion de un manual de marca

e Elaboracion de un manual de sefalética

¢ Un Brandbook donde se incluya todos los elementos que se necesita

para potenciar la marca.
¢ Un manual donde se incluyan los elementos de marca y de oficina como

pauta para los colaboradores de la empresa.

Prototipo

Se definié el disefio y elaboracion de un BrandBook y un manual de marca y de
oficina, donde se incluyera el disefio de la sefialética base.

Para el primer prototipo para mostrar a la empresa, que fue el del Brandbook y

constaba de una estructura variada y completa.



A continuacion, se presentara la estructura del brandbook:

e MANUAL DE MARCA

o Mision

o Vision

o Actitud Corporativa

o Historia

o Marcas

o Elementos basicos de la identidad visual
» Racional creativo
= Logotipo
» Tamafio Minimo
= Area de proteccion
= Colores corporativos
» Variaciones de color
» Tipografia Corporativa
» Usos incorrectos
= Motivo

= Aplicaciones

e MANUAL DE OFICINA

o Papel oficial

o Papel comercial

o Sobres corporativos



o Tarjeta de presentacion
o Carné de empleado
o Aplicaciones de la papeleria corporativa

o Recomendaciones

e MANUAL DE SENALETICA
o Modo de uso
o indice
o Mobdulos
o submodulos
o Formas de sefiales
o Formas contenedoras
o Pictogramas
o Colores
o Fichas sefaléticas
o Prototipos isométricos
o Distribucion en el plano

o Recomendaciones

Para la segunda propuesta, se realiz6 una estructura mas corta y con la
informacion mas condensada, ya que incluia de una manera superficial todos
los elementos, fue indispensable tomar elementos clave para que, aunque
tenia menos elementos, los lineamientos principales pudieran permitir un
correcto uso de la marca en todas sus versiones y formas.

La estructura de este segundo prototipo fue la siguiente



e Portada
e indice
e Introduccion
e Modo de Uso
e Elementos basicos de la identidad visual:
o Logotipo
o Tamafio Minimo
o Area de proteccion
o Colores corporativos
o Variaciones de color
o Tipografia Corporativa
o Usos incorrectos
o Motivo
e Papeleria corporativa
o Papel membretado
o Sobre corporativo
o Carnet de la empresa
o Tarjeta de presentacion
e Aplicaciones
o Mockups de la marca y la papeleria corporativa.
o Elementos basicos en la sefialética corporativa.
o Disefo de pictogramas esenciales.

o Mockups de la aplicacion de la marca, oficina y sefalética

Selecciodn



Mediante un proceso de validacion se llegé a la conclusion de que la opcion
mas viable para el maximo aprovechamiento del proyecto es la creacion de un
BrandBook, ya que este permitia condensar de una manera mas amplia todos

los lineamientos sin dejar elementos excluidos.

Como primera fase se realiz6 la redaccion de cada una de sus partes, asi como

la estructura que llevaria.

Como paso siguiente, se agrego los elementos y se definié la linea grafica, se
agrego los titulos, la informacion de la empresa y los elementos basicos de la

identidad corporativa.

Luego, se realiz6 el disefio de la papeleria corporativa y todo lo que comprende
la misma, se trabaj6é paso a paso con todos los elementos y se fue disefiando
desde el papel membretado, el sobre corporativo, el carné de la empresa y la
tarjeta de presentacion, todo esto realizado respetando la linea grafica y la

identidad de la marca.

Como paso final, se trabajo en la sefalética, este fue el proceso mas largo ya
gue para poder realizarlo se elabor6 una reunién con los ejecutivos del
departamento y se realizé un tour por todo el edificio para poder ir identificando
cada una de las oficinas y lugares que necesitaban ser sefializados, luego, se
realizd el plano del lugar para poder organizar donde irian cada una de las
sefales, al finalizar esta parte se definié los médulos, submaodulos, los colores,

las formas de las sefales y sus formas contenedoras, al tener eso realizado, se



procedi6 a realizar las fichas y luego los prototipos. Como paso final para dar
una mejor visualizacion de lo realizado se hizo fotomontajes y se procedi6 a
hacer las recomendaciones que tienen que seguir para poder imprimir de una

manera correcta y darle el uso adecuado.

Para finalizar se realiz0 la contraportada y se preparé todo el documento para

que estuviera listo para imprimir.

Implementacion

Se realizé una reunion con los ejecutivos del departamento para hacer la
presentacion final y asi explicar de manera detallada cada una de las partes
realizadas en el proyecto, se les brindé la induccion necesaria para que

conocieran el funcionamiento correcto del brandbook.

Aprendizaje

Como ultima fase del proyecto, se realizé un proceso de feedback mediante
una encuesta para medir los indicadores de evaluacion, ya que era
indispensable conocer el alcance y la satisfaccion de la empresa con el
resultado final.

Esto permitié determinar la calidad del proyecto y si cumplia con todos los
objetivos que tenia la empresa al realizar el brief. El hacer preguntas detalladas
y poder conectar con el problema, permitioé a la practicante simpatizar con la
marca e identificar su identidad, valores, sobre todo con la estética y la forma

en la que se proyecta la marca al publico general.



3.5.2 Cronograma de Desarrollo y de Implementacion
A continuacion, se presenta el cronograma del desarrollo de cada una de las
fases y las actividades que se elaboraron en ella para la creacion de proyecto

“Brandbook: Emsula”.

En este cronograma se detallan los tiempos especificos en los que la
practicante realizé el proyecto, desde la fase de definicion e investigacion,
desarrollo de disefios, seleccion, hasta la implementacion y el feedback por

parte de la empresa.

CRONOGRAMA DE DESARROLLO

TIEMPO

ETAPA DEL PROYECTO
Definicién
Creacion de brief

Investigacion

Semana 10 |Semana 11 Semana 12

Ideacion

Creacién de bocetos
Lluvia de ideas
Moodboard

Prototipo/Desarrollo de disefios
Estructuracion

Definicion de formatos y maguetacion

Disefio y vectorizacion de Manual de marca I:I]i
Disefio y vectorizacion de Manual de oficina
sefialética

Implementacion

1

Aprendizaje/ feedback
Evaluacion para la efectividad del proyecto

Imagen 3: Cronograma de desarrollo

En el siguiente cuadro se desglosa todo el proceso que llevara a cabo la
empresa al momento de implementar el brandbook, sobre todo la sefialética de
la empresa.

Esto les permite llevar una pauta tentativa de los tiempos para que el proyecto

pueda realizarse de forma organizada.



CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

TIEMPO
ETAPA DEL PROYECTO Semana 12 Semana 13 Semana 14 Semana 15 Semana 16 Semana 17

Impresion de manual

Poner a dispocision los
elementos graficos a todos los
departamentos de la empresa
Induccion para colaboradores
sobre el funcionamiento del
manual

Contacto con la imprenta para
llevar a cabo el proceso de
impresion de la sefalética

Impresion de sehalética

Instalacion de sefialética en el
exterior

Instalacion de sefialética en el
primer piso del edificio

Instalacion de sefialética en el
segundo piso.

Imagen 4: Cronograma de implementacion

3.5.3 Presupuesto Requerido

El presupuesto para el proyecto se divide en dos partes, la primera parte es el
precio por la elaboracion del BrandBook, donde se desglosan las fases y el
tiempo que tomao desarrollarlas. En la segunda parte se realizé un presupuesto
detallado de la inversién que tendria que hacer la empresa para utilizar la

sefalética.

El pago a la disefiadora por el proyecto se realizé en base a las horas

trabajadas y al precio por hora.

La cotizacion se realizo con tres diferentes proveedores, la primera fue en
Imprex Impresiones de Excelencia S. de R.L, donde el presupuesto se dividio

en dos materiales para impresion (Vinil reflectivo 3m o vinil reflectivo genérico).



En total de impresiones sera de 42 sefalizaciones con diferentes medidas cada

una, permitiéndoles adaptarse en las dimensiones del edificio.

El segundo proveedor fue Printec Honduras, donde el material de impresion de
las 42 piezas es PVC. Es importante considerar que al tomar en cuenta este
proveedor se tendrdn que hacer cambios con mas frecuencia de las piezas,
sobre todo las de exterior ya que, al no ser un material exclusivo para exterior,

puede deteriorarse mas rapido con el tiempo.

Como tercer proveedor se escogié a Copy Color, donde el material de
impresion es sticker sobre ldmina para exteriores y sticker sobre PVC para
interiores. Considerando que la impresion es un sticker sobre el material, el
deterioro es mas rapido y se tendra que cambiar al menos una vez cada dos

afos para exteriores.

Para los tres proveedores se incluyo el costo de instalacion, impresion y los

soportes de sefalizaciones que lo necesiten.

Se pone a disposicion de EMSULA S.A. los diferentes precios y el desglose de
estos, para que sea un proceso transparente y sea mas facil tomar la decision
final sobre cual material sera el elegido para la sefialética del Centro de

Capacitacion y Desarrollo.



Cotizacion de disefiadora gréfica

DISENADOR /MANO DE OBRA

Pago por proyecto L 38,400.00
Dias habiles 32
Horas de trabajo por dia 8
Precio por hora L 150.00

Imagen 5: costo total de mano de obra

’ HORAS
DESGLOSE DE TRABAJO DESCRIPCION TRABAJADAS
Investigacion Disefiadora 12
Lluvia de ideas Disefiadora 5
Moodboard Disefiadora 6
Conceptualizacion Disefiadora 12
Bocetaje Disefiadora 9
Vectorizacion Disefiadora 40
Disefio y estructura de manual de Disefiad
marca isefladora 45
Disefio y estructura de manual de Disefiad
oficina Isenadora 45
Disefio y estructura de manual de Disefiad
sefialética Isenadora 60
Disefiadora

Cotizacion para impresion de sefalética 6

TOTAL DE HORAS

TRABAJADAS 240

Imagen 6: Desglose del trabajo realizado por la disefiadora



Cotizaciones con de proveedores

INVERSION EN LA APLICACION DE BRANDBOOK EN EMSUL A

PROVEEDOR: IMPREX HONDURAS

Descripcién Cantidad Horas de trabajo PRECIO total

Pruebas de color 1 10/ L  850.00 850

OPCION DE IMPRESION 1: Impresion sobre vinil

reflectivo genérico/ vinil reflectivo genérico sobre

lamina galvanizada con instalacién incluida 42 piezas 80| L 4,932.19 4932.19

Capacitacion al personal para el funcionamiento del

brandbook 1 4 1000/ L 4,000.00
TOTAL DE INVERSION L 9,782.19

INVERSION EN LA APLICACION DE BRANDBOOK EN EMSULA S.A

Imagen 7: Presupuestos para la impresion de la sefialética Imprex Honduras

PROVEEDOR: IMPREX HONDURAS

Descripcion Cantidad Horas de trabajo PRECIO total

Pruebas de color 1 10 L 1,200.00 | L 1,200.00

OPCION DE IMPRESION 2: Impresion sobre vinil

reflectivo 3m / vinil reflectivo 3m sobre lamina

galvanizada con instalacion incluida 42 piezas 80 L 541795 | L 5,417.95

Capacitacion al personal para el funcionamiento del

brandbook 1 4 1000 L 4,000.00
TOTAL DE INVERSION L 10,617.95

INVERSION Y APLICACION DE BRANDBOOK EN EMSULA S.A

PROVEEDOR:PRINTEC HONDURAS
Descripcion Cantidad |Horas de trabajo PRECIO total
Pruebas de color 10 L 3,000.00 | L 3,000.00
Impresion sobre PVC con estructura e
instalacion incluidas. 42 piezas 150 L 14,697.00 | L 14,697.00
Capacitacion al personal para el
funcionamiento del brandbook 4 L 2,500.00 | L 10,000.00

TOTAL DE INVERSION L 27,697.00

Imagen 8 Presupuesto para la impresion e instalacion de sefialética Printec Honduras




INVERSION Y APLICACION DE BRANDBOOK EN EMSULA S.A

PROVEEDOR: COPY COLOR

Descripcién Cantidad |Horas de trabajo PRECIO total

Pruebas de color 1 10 L 2,800.00 | L 2,800.00
Impresion de sticker sobre lamina para
exteriores e impresion de sticker sobre PVC

con instalacion y soportes incluidos. 42 piezas 180 L 12,694.85| L 12,694.85

Capacitacion al personal para el

funcionamiento del brandbook 1 4 L 2,300.00 | L 9,200.00
TOTAL DE INVERSION L 24,694.85

Imagen 9 Presupuesto para la impresion e instalacion de sefialética Copy Color

3.5.4 Indicadores de Evaluacion del Proyecto Propuesto

Los criterios utilizados para la medicidn de la efectividad y calidad del Proyecto
se establecieron en base al cumplimiento de lo solicitado en el proceso del
briefing, se realizé mediante diez preguntas indicadoras que son las que

brindaran el feedback de evaluacion.



Brandbook EMSULA S.A

Indicadores de Evaluacion

CUMPLIMIENTO

INDICADOR

& El Brandbook es funcional?

ZEn el Brandbook se ven reflejados los valores y la
identidad de la marca??

¢Los lineamientos planteados en el Brandbook son
faciles de entender y aplicar?

¢ El modo de uso y las recomendaciones al estudiar
el manual son claras?

i La papeleria corporativa disefiada en el BrandBook
conserva el minimalismo y profesionalismo de la
marca?

¢Los colores y elementos utilizados en el disefio de
la papeleria corporativa se complementan con la
esencia de la marca?

¢ Las sefalizaciones disefiadas son cumplen con los
parametros estéticos que requiere la empresa?

¢ Considera que la nueva senalética del edificio
ayudara en el proceso de adaptacién de nuevos
colaboradores y practicantes?

i La sefialética se entiende a la perfeccion al
momento de visualizarla?

¢ El proyecto cumple con lo establecido en el brief y
con las necesidades que presentaba la empresa?

Imagen 10: Indicador de evaluacion aplicado a los colaboradores de EMSULA.S.A
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Capitulo IV. Conclusiones, reflexiones y
recomendaciones

Conclusiones

4.1 Conclusiones de la Practica Profesional

41.1

4.1.2

4.1.3

Durante la estadia de la practicante en EMSULA S.A pudo aplicar
todos los conocimientos adquiridos en su formacion como disefiadora
gréfica en UNITEC, esto permitié que pudiera trabajar de una manera
creatividad en el disefio de la imagen visual corporativa de la empresa.
La creacion del manual de identidad visual corporativa del
Departamento de Estadistica Comercial le permitio vivir la experiencia
de trabajar con empresas que ya estan posicionadas en el rubro de las
creadoras y productoras de productos alimenticios.

Logro facilitar el proceso de induccién de los colaboradores de
EMSULA S.A mediante el disefio y ejecucién de infografias animadas
gue sirvieron como instructivos basicos para conocer los documentos

importantes que se manejan en el departamento.



Reflexiones

4.2 Reflexiones Sobre la Experiencia de Practica

421

4.2.2

4.2.3

Realizar la practica profesional en Embotelladora de Sula S.A. permitié
gue la practicante pudiera vivir la experiencia de desarrollarse en el
ambito profesional en un clima laboral positivo y con mucha armonia.
El poder aplicar sus conocimientos como disefiadora gréfica le permitio
a la practicante observar las areas donde necesitaba comenzar a
trabajar para mejorarlas y en las que tenia mas habilidad.

Realizar la identidad visual corporativa del departamento le permitié a
la practicante aplicar todos sus conocimientos, sin embargo, también
logré mejorar sus relaciones interpersonales, ya que la comunicacién
constante con los colaboradores de la empresa fue clave para lograr

culminar con excelencia sus labores como practicante.



Recomendaciones

4.3 Recomendaciones ala Organizacion, ala Universidad y a

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Futuros Practicantes

En base a lo experimentado en EMSULA S.A, un aspecto donde
pueden encontrar una oportunidad de mejora es en la sincronizacion y
comunicacién entre departamentos, ya que esto demora el proceso de
obtencién de resultados o que se tergiverse la informacién.

Se recomienda a EMSULA. S.A que tengan mas flexibilidad a compartir
el material grafico de la marca, ya que esto facilitard el proceso de
creativo y conceptual a los futuros practicantes de disefio gréfico que
desarrollen labores en la empresa.

A futuros practicantes se les recomienda ser organizados desde el dia
uno, utilizar herramientas como “Notion” les permitira tener un mejor
control de sus actividades y asignaciones ya que es indispensable que
tengan un respaldo de todo lo que realizan, una buena planificacién les
permitira facilitar el proceso al realizar las bitacoras y el informe de
practica profesional, asi como una nueva rutina para todo lo que

desarrollen a nivel profesional.
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Glosario

1. Bocetaje
Se refiere a las primeras lineas y trazos hechos para definir las caracteristicas

principales del disefio o de la ilustracion.

2. Brandboard
Es una versién muy reducida de un Manual de Marca, su traduccion seria algo
asi como “pizarra de tu marca” y en él puedes encontrar los elementos
esenciales para poder dar uso a tu logotipo y principales caracteristicas

visuales de tu proyecto.

3. Branding
Es el proceso de definicién y construccion de una marca mediante la gestion
planificada de todos los procesos gréaficos, comunicacionales y de

posicionamiento que se llevan a cabo.

4. Brief
El brief o briefing es un documento claro y conciso que guia a una persona o
grupo de personas para realizar un proyecto o tarea determinada, con el cual
se tiene un panorama completo de qué es lo que se busca, como se hara, en

qué tiempo y en qué contexto en particular.



5. Cronograma
El cronograma es una herramienta esencial para elaborar calendarios de
trabajo o actividades. Un documento en el que se establece la duracion de un
proyecto, la fecha de inicio y final de cada tarea; es decir, una manera sencilla

de organizar el trabajo.

6. Diagramacion
La diagramacion es un ambito del disefio el cual se encarga de organizar en un
espacio contenidos escritos, visuales y en algunos casos audiovisuales
(multimedia). Todos estos elementos pueden encontrarse en medios impresos

y electrénicos, como periédicos, libros, revistas, etc.

7. Disefio Grafico
El disefio grafico es la profesion, disciplina académica y arte aplicada cuya
actividad consiste en proyectar comunicaciones visuales destinadas a transmitir
mensajes especificos a grupos sociales con objetivos determinados, donde es

habitual el uso de texto y gréaficos para comunicarse visualmente.

8. Feedback

Es el proceso a través del cual se genera una respuesta a la emision de un
mensaje. Puede ser de dos tipos, positiva o negativa dependiendo de las

consecuencias del funcionamiento de un sistema.



9. Formato
Forma estandar en la que se codifica la informacion guardada en un archivo de
computadora. O la estructura de un archivo que le dice a un programa cémo

mostrar su contenido.

10.Imagen visual corporativa
La identidad visual es la construccion de varios elementos graficos y visuales
para comunicar el concepto de una marca, sus valores y el posicionamiento en
el mercado hacia su publico. Algunos de estos elementos de marca son:

nombre, logo, empaque del producto y mas.

11.Imagotipo
El imagotipo es la forma de representar de forma gréfica un producto, empresa

0 marca utilizando una o varias palabras con una imagen iconica.

12.Infografia

Es una herramienta de contenido visual que permite compartir informacién de

forma breve y completa.

13.Linea grafica
Conjunto de caracteristicas graficas definidas que distingue una marca. Por
ejemplo, el logotipo, las tipografias, los colores, etc. No es solo una cuestion de

estética o de disefio: se trata de coOmo se quiere ser recordado por el publico.



14.Logotipo
Un logotipo es un signo grafico conformado Unicamente con palabras que
identifica a una empresa, un producto comercial, un proyecto, o en general, a

cualquier entidad publica o privada.

15.Marca
Conjunto de elementos gréficos que representan a una empresa, entidad o
producto.

16.Minimalismo
Se refiere a todo aquello que es reducido a lo esencial, despojando elementos

gue no son de gran utilidad.

17.Mockup
Es un fotomontaje a través del cual los disefiadores graficos pueden presentar

sus propuestas a los clientes.

18.Moodboard
El Moodboard es una herramienta visual que puede ser fisica o digital. No es
un sencillo collage bonito, no. Es un collage hecho con intencién, con estrategia

y como sintesis de las ideas al momento de disefiar.



19.Papel membretado
Disefio que utilizado en un folio de papel para transmitir la identidad visual. El
membrete es el signo de la empresa, la imagen, este va —generalmente— en
la parte superior de una carta y colocado de manera centrada, aunque también
lo podemos ubicar en algunas de las orillas e, incluso, en la parte inferior de la

hoja membretada.

20.Papeleria corporativa
La papeleria corporativa o también llamada entidad corporativa son todos los
elementos gréaficos utilizados por nuestra empresa para la comunicacion o

marketing como, cartas, sobres, tarjetas, facturas, albaranes, etc.

21.Pauta

Norma o modelo que sirve de guia para hacer algo.

22.Proceso Creativo
Conjunto de pensamientos e ideas mediante el cual se crea algo novedoso,
para concretar una idea en el plano material es necesario seguir una serie de

pasos estructurados.

23.Prototipo
Un prototipo es un primer modelo que sirve como representacion o simulacion
del producto final y que nos permite verificar el disefio y confirmar que cuenta

con las caracteristicas especificas planteadas.



24.Recursos
Conjunto de elementos disponibles para resolver una necesidad o para llevar a

cabo una empresa.

25. Sefialética
Sistema o conjunto de sefiales, avisos o letreros que sirven para orientarse.
26.Sobre corporativo
Un elemento basico para muchas empresas para el envio de cartas a sus
clientes o contactos. Los sobres puedes ser personalizados en todos sus

tamanos.

27.Tarjeta de presentacion
Las tarjetas de presentacion son una representacion de los datos mas

importantes de una empresa, de una persona 0 negocio.

28.Tipografia

Las tipografias son los diferentes estilos o tipos de letras que podemos elegir al

hacer un disefio o escribir un texto

29.Vectorizado
El vectorizado consiste en convertir imagenes que estan formadas por pixeles

en imagenes formadas por vectores.



30. Vinil
El vinil impreso es un adhesivo blanco al cual se le imprime el disefio deseado.
Se suele utilizar para imprimir imagenes con diferentes colores y degradados,

ya que, a diferencia del vinilo de corte, no tiene restricciones de color ni forma.
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Imagen 11 moodboard para disefio de linea grafica del departamento
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Imagen 12 Brandboard propuesta de imagotipo
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Imagen 13 Brandboard Propuesta isologotipo
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Imagen 14 Diagrama de flujos para el Departamento de Estadistica Comercial
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Imagen 16 Mockup sobre primera propuesta de isologo
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Imagen 18 Adaptacion de plantilla en diferentes tamafios para Power Bl



Imagen 19 Elementos creados para presentacion de cierre de afio EMSULA S.A.

Imagen 20 Elementos presentacion fin de afio



MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA
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Imagen 21 Portada manual de Identidad visual Corporativa de Estadistica comercial
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Como medida para que el imagotipo pueda visualizarse de una manera clara y ordenada se determing el area
de proteccion equivalente a la letra “0” que es la letra némero diecinueve del logotipo. El drea de seguridad
siempre debe ser respetada, para lograr cuidar y asegurar que ningdn ofro elemento u objeto sobrepase el
drea a continuacién marcado.

Imagen 22 Area de proteccion del manual de identidad visual corporativa

% B

La fipografia a utilizor al realizar cualquier tipo de documento o presentacion deberdn ser las tres estipuladas
en esta seccién del manval de marca.

Futura y Bebas Neve fueron seleccionadas porque promueven los valores y el enfoque del desempeiio de los
miembros del Departamento de Estadistica, desde una vista estética, hasta la legibilidad clara y ordenada de
los documentos.

Imagen 23 Tipografia corporativa establecida en el manual
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El diseiio del papel membretado de la marca es para ser utilizado por el departamento al momento de elaborar
ias, d cartas, pedidos y declaraciones, para que puedan tener la validez necesaria.

Imagen 24 Aplicaciones de la marca
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Imagen 26 Tarjeta de presentacion propuesta 1
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Imagen 27 Tarjeta de presentacién propuesta 2

Imagen 28 Introduccion animada de imagotipo para infografias

Imagen 29 Animacién de imagotipo como introduccion para infografias



Imagen 30 Personaje para infografias
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Imagen 31 Extracto de la infografia animada "Introduccién a la PIVOT"
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Imagen 32 Extracto infografia "elementos de una PIVOT"

Imagen 33 Elementos para Presentacion Infogréafica
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Imagen 34 Disefio de portada para informe de Canal Moderno
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Imagen 35 Plantilla de prondstico Meteorolégico Zona Sur
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Imagen 36 Plantilla de Pronéstico
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Barrio Los Andes 14 ave 4ta calle
Y San Pedro Sula, Honduras

/\ TEL: 25441919

RTN: 08019009221716

COTIZACION
Atencién: Cotizacion n®
DULCE MAJANO Cox:00i0720,
RTN: 18042002003817
Fecha de Fecha Vendedor Celular Asesor
oan2n02 212200 Marlon Lopez 31460929
UNIDAD DE Precio
Item  Articulo & Descripcidn ANCHO ALTO MEDIDA Cantidad Unitario Total
1 VINILREFLECTIVO 2000 2000 pig 1 58300 588.00
2 VINIL REFLECTIVO 12.00 5.00 pig 1 8820 88.20
3 VINIL REFLECTIVO 12,00 14.00 plg 1 24696 246.96
4 VINIL REFLECTIVO 800 12.00 plg 1 14102 141.12
5 VINILS/PVC3MM 10,00 7.00 oig 13 2450 31850
6 VINIL S/PVC 3MM 12.00 5.00 pig 7 21.00 147.00

Imagen 37 Cotizacién para propuesta de mejora Imprex Honduras

UNIDAD DE Precio

item  Arculo & Descripcién ANCHO. ALTO e Cantidad e Total
7 VINILS/PVC 3MM 800 1200 vz 2 50 6720
s 1200 600 oz & =0 5
9 VINILS/PVC 3MM 2400 3600 vz 3 30240 30720
1 1000 700 pig 1 10290 10290
n VINIL REFLECTIVO 1200 6.00 plg 1 10584 10584
12 VINIL REFLECTIVO 20.00 20,00 plg 1 SEB.00 58E.00
13 VINILREFLECTVO 1000 700 vz 1 10290 10290
14 VINILREFLECTVO 1200 600 vz 1 10588 10584
15 INSTALACION 100 100 Pl 1 1.000.00 1.000.00
Esperando que 12 informacién anteriar sea de su entera satsfaceidn.
Le agradecemas el brindarnos 18 opartunidad de poder servirle Subtotal 471.26
Descuentos y Rebajas o0
Otorgados (L) (0%) .

Importe Exenta (L) (0%) 000

Importe Exonerado (L)
(0%) e

Imagen 38 Segunda parte de cotizacion para propuesta de mejora Imprex Honduras



LAMICENTRO ““Printec

3 Calle NO 12 y 13 Ave. Barrio Los Andes

San Pedro Sula

Honduras

Teléfono +5049970-8560
www.printec.hn

RTN: 05019014671301
E-Mail: fabiana@printec.hn
Fecha: 31-01-2023 10:34:16
Valida hasta:

Descripcién

1 MAPAGENERAL 20x20
P

2 PVC
ESTACIONAMIENTO 12X15 PVC
3 PVC
ENFERMERIA 12514
4 PVC
BX12 ENTRADA
s PVC
RECEPCION 10x17
s PVC
BODEGA 812
7 PVC
ADMINISTRACION 12X5
s PVC
GERENCIA 125
g PVC
SALA DE PREVENTA 12)5
10 pisTeucion 12x5
PVC
= PEPSI 12X5

™

Numero Presupuesto QUO3750

SAMANTHA RODRIGUEZ

SPS

Condiciones:
Moneda: Honduras, Lempiras

Precio de venta Cantidad Total
20000L 100 200.00L
100001 100 100.00L
10000 100 100,001
10000L 100 100.00L
100001 100 100.00 L
100001 100 100.00L

50.00L 100 50.00L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L

PRINTEC + 3 Calle NO 12 y 13 Ave. Barrio Los Andes « 21022 San Pedro Sula » Cortés

LAMICENTRO “Priniec W™

Descripcién
1 PVC
ESTADISTICA 1245
5 PVC
INGENIERLA 12X5
18 coca0x7
15
BANO HOMBRES Y MUJERES 12X6
. PVC
ASISTENTE GERENCIA 12X
5 PVC
SALAJEFE 5PS 10X7
s PVC
SALA DESARROLLO PROYECTOS
1 PVC
BANO DE MUJER 12X6
2 PVC
SALIDA EMERGENCIA BX12
pvC
2L sion 2ax36
PvC
2 vision 24136
. PvC
VALORES DE EMPRESA 24136
pvC
28 saupa 10x7
55 PVC
ENFERMERIA 10K7
s PVC
CAERD AUTOMATICO 12X6
,, PVC
BODEGAS ALMACENAMIENTO 12X6
2 PVC
PUNTO DE ENCUENTRO 20420

Imagen 39 Cotizacién para propuesta de mejora Printec Honduras

Niamero Presupuesto QUO3750

Precio de venta Cantidad Total
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 200 100.00L
50.00L 100 50.00L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L

400.00L 100 400,00 L
400.00L 100 400,00 L
400,001 100 400.00L
50.00L 100 50.00L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
50.00L 100 50.00 L
180.00L 100 180.00L

PRINTEC +3 Calle NO 12 y 13 Ave. Barrio Los Andes 21022 San Pedro Sula - Cortés

Imagen 40 Segunda parte cotizacion para propuesta de mejora Printec Honduras



4 Nimero Presupuesto QUO3750
LAMICENTRO “Printec ™M

Descripcidn Precio de venta Cantidad Total

PVC
2| SaLA PREVENTAS 12X6 s0.00L 100 s0.00L

o :«;’DEEGA 10x7 D 200 100.00 L
e 50001 100 s0.00L
| s 50001 100 s0.001
B R emeremeno 126 50001 Loo s0.001
Bl " o s0001 100 so.00L
> | ENTRADA Y SALIDA SE 4.00 200.00 L
B so00t Loo sn00L
= so00L 100 50.00L

ARER DESINFECCION

SERVICIO INSTALACION
% | pARED 33 UNIDADES IR Loo 5,400.00 L

SERVICIO INSTALACION
¥ COLGANTES 6 UNIDADES 1200001 Lo 1200001

SERVICIO INSTALACION
% ESTRUCTURA +INSTALACION 1 UNIDAD G Lo =

Sub Total 12780.00L
Descuento 0.00L
15% ISV 1917.00L
TOTAL:  14,697.00 L

PRINTEC + 3 Calle NO 12 y 13 Ave. Barrio Los Andes « 21022 San Pedro Sula - Cartés

Imagen 41 Tercera parte cotizacion para propuesta de mejora Printec Honduras

e
‘é%l,’gr< COTIZACION

iunao Srofico

El Progreso, Yora 31 de Enero de 2023
Cliente: Rodriguez
Acontinuacién p
Valor Valor
Cant. Descripcion "
UNITARIO Total
1 [sticker sobre lamina 20x20pulg. Mapa general con arandelas y cadena. 340.00 33000
1 [sticker sobre 1amina 12x5pulg. Estacionamiento, tape doble cara. 180.00 180.00
1 [Sticker sobre lamina 12x14pulg. Enfermeria, con tape doble cara 240.00 33000
1 |Sticker sobre limina 8x12pulg. Entrada, con tape doble cara. 220,00 22000
1 |Sticker sobre PVC 10x7pulg. Recepcidn, con arandelas y cadena 170.00 170.00
1 |sticker sobre PVC 8x12pulg. Bodega, con tape doble cara 22000 22000
1 |sticker sobre PVC 12xSpulg. Administracién, con tape doble cara 180.00 180.00

[Observaciones Sub-Totall 1,550.00
15% IS/V} 232.50
TOTAL] 1,782.50

Esta orden es valida por __15 _ dias 3 partr de Ia fecha de emision, Para firma del
responsable deIa misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente “Atendido Por.

rente a Reposteria Chi

/R0

Imagen 42 Primera parte cotizacion para propuesta de mejora Copy Color



Inversionss

oqg,{ COTIZACION

Mingo Grafco
ElProgreso, Yoro __ 31 de Enero de 2023
Cliente: Rodriguez
Acontinuacion se e detallan ios precios de los sigulentes servicios
Valo Valos
Cant. Descripcién i .
UNITARIO Total
1 |sticker sobre PVC 12XSpulg. Gerencia, con arandelas y cadena 350.00 350.00
1 |sticker sobre PVC 12XSpulg. Sala de preventa, tape doble cara. 250.00 250.00
1 |sticker sobrePVC 12x5pulg, Distribucion con tape doble cara 250.00 250.00
[Sticker sobre PVC12x5pulg, Sala pepsi, con tape doble cara. oo o
1 |sticker sobre PVC 12xSpulg, estadistica, con tape doble cara. 250.00
1__|sticker sobre PVC 12x5pulg, Ingenieria, con tape doble cara 250.00 250.00
1 |sticker sobre PVC 10x7pulg. Cacina, con arandelas y cadena 170.00 170.00
[Observaciones: Sub-Total 1520.00
15% IS/V] 228.00
TOTAL] 1,748.00

Est arden es valida por __15 _ dias a partir de la fecha de emisién, Para comenzar el trabajo debe adjuntar esta cotizacion con Is firma del
responsable de la misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente ‘Atendido Por.

alle del Comercio Local 3. Frente a Reposteria Chi,

opy< COTIZACION

wtundo Grafico

El Progreso, Yoro 31 de Enero de 2023
Cliente: Samantha Rodriguez
A continuacién se le detallan los precios de los sigulentes servicios
Val Valo
Cant. Descripcion bgdd sl
UNITARIO Total
1 |sticker sobre PVC 12x6pulg. Bafio de hombres, con tape doble cara. 200.00 200.00
1 Sticker sobre PVC 12X6pulg. Bafio de mujeres, tape doble cara. 200.00 200.00
1 |Sticker sobre PVC 12X6pulg. Asistentes de gerencia, con tape doble cara. 200.00 200.00
L [sticker sabre PVC10X7PULG. Sala de jefes SPS, con tape doble cara =TT e
Sticker sobre PVC 10X7PULG. Sala de desarollo de proyecto, con arandelas y cadena
1 310.00
1 [sticker sobre PVC 12x6pulg. Baiios de mujer, con tape doble cara 200.00 200.00
1 |sticker sobre PVC Bxi2pulg. Salida de emergencia, con tape doble cara. 22000 22000
[Observaciones: Sub-Total 1,230.00
15% IS/V 184.50
TOTAL 1,414.50

Esta orden es valida por __15 _ dias a partir de la fecha de emision, Para comenzar el trabajo debe adjuntar esta cotizacion con Ia firma del
responsable de la misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente Atendido Por:

Imagen 44 Tercera parte cotizacion para propuesta de mejora Copy Color



Opflr*é‘ COTIZACION

Mndo Giafice

ElProgreso, Yora 31 de Enero de 2023
Cliente: h i

A continuacién se le detallan los precios de los

Cant Descripcion uakor et
- - UNITARIO Total
1 |sticker sobre PVC 24X36pulg. Misién, con arandelas y cadena, 390.00 390.00
1 |sticker sobre PVC 24x36pulg. Vision, tape dable cara 208,00 20900
Sticker sobre PVC 24x36pulg. Valores de la empresa, con tape doble cara.
1 29000 23000
L [Stcker sabre PVC 10x7pulg. Saida, con tape doble cara om0 1000
1 |Sticker sobre Lamina 10x7pulg. Enfermeria, con arandelas y cadena 310,00
1 [sticker sobre Limina 12x6pulg. Cajero automatico, can tape doble cara 200.00 200.00
1 |Sticker sobre PVC 12x6pulg. Bodegas de con tape doble cara 200.00 20000
[Observacianes: Sub-Total 1,499.00
15515/ 22485
TOTAL| 1,723.85

Esta orden es valida por _15_ dias a parti de la fecha de emision, Para comenzar el trabajo debe adjuntar esta cotizacion con Ia firma del
responsable de la misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente Atendido Por

nte a Reposteria Chi, Tel

Corren:

Imagen 45 Cuarta parte cotizacion para propuesta de mejora Copy Color

53‘;};;?{‘ COTIZACION

Munco Grafic

El Progreso, Yoro 31 de Enero de 2023
Cliente: Rodriguez
A continuscion se e detatan
Cant. Descripcion g T
UNITARIO Total
1 |sticker sobre PYC 12x6pulg. Sala de preventas, con tape doble cara. 200.00 200.00
1 [ticker sobre PVC 10x7pulg. Bodega,con tape doble cara. 210.00 21000
1 [Sticker sobre PVC 10x7pulg. Bodega, con tape doble cara. 210.00 21000
[Feker sobre PVC 10Tl 8375, con tape bl cors 000 1000
1 |Sticker sobre PVC 12x6pulg. Panel eléctrico, con tape doble cara. 200.00 200.00
1 |Sticker sobre PVC12x6pulg. Sala de con tape doble cara 200.00 200.00
1 [sticker sobre PVC 10x7pulg. Pulperia, con tape doble cara 210.00 210.00
[Observaciones: Sub-Total 1,440.00
15% IS/V| 216.00
TOTAL 1,656.00

Esta orden es valida por 15 _ dias a partir de la fecha de emisidn, Para comenzar el trabajo debe acjuntar esta cotizacién con a firma del
responsable de la misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente “Atendido Por:

Frente a Reposteri

Imagen 46 Quinta parte cotizacion para propuesta de mejora Copy Color



Gopye COTIZACION

Mindo Grafico

El Progresa, Yoro 31 de Enero de 2023

Cliente: Rodriguez

A continuacidn se le detallan los precius de los sigulentes servicios

Valor Valor
Cant. Descripcids

. e UNITARIO Total

1 Sticker sobre ldmina lﬂx?puls Entrada, con tape doble cara. 170.00 170.00

1 |sticker sobre PVC 10x7pulg. Salida, con tape doble cara. 170.00 170.00
1 [Sticker sobre PVC 10x7pulg. Entrada, con tape doble cara. 170.00 170.00

|Slu:k=r sobre PVC 10x7pulg. Salida, con tape doble cara.

1 170.00 170.00
1 |sticker sobre PVC 10x7pulg. Cocina, con tape doble cara. 170.00

1 |sticker sobre lsmina 12x6pulg, Area de desinfeccion. Con arandelas y cadena 320.00 320.00
1 |Rotulo con estructura 20x20pulg. Punto de encuentro, con instalacisn 2,800.00 2,800.00

[Observaciones: Sub-Total 3,800.00
15% I5/V] 570.00
TOTAL] 4,370.00

Esta orden es valida por 15 _ dias a partir de la fecha de emision, Para comenzar el trabajo debe adjuntar esta cotizacion con la firma del
responsable de la misma.

Nishmet Montoya

Firma Autorizacion Cliente ‘Atendido Por’

— Lt

Cﬁw y rente a Reposteria Chi,

32 G
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BRANDBOOK

EMSULA

MARCA | OFICINA | SENALETICA

Imagen 48 Portada Brandbook EMSULA



Usos
Incorrectos

A continuacion se presentan una serie
de lineamientos indispensables para
poder utilizar la marca de la manera
correcta.

De hacer caso omiso a las indica

se desechard todo material grafico que
no cumpla con llos criterios
establecidos dentro de este manual.

SEMSULA

ni en su forma vertical.

YEMSULA

lados.

SEMSULA

seleccionado para el imagotipo.

No voltear el isotipo en su forma herizontal,

No estirar o encoger el imagotipo hacia los

No hacer aumento ni disminucién del trazo

3EMSULA

EmMDote I S:A

No cambiar la direccién del isctipo

No estirar o encoger el imagotipo hacia

arriba o abajo.

“EMSUL

Embotellodora de Suldsa

No quitar ni mover elementos del imagotipo.

Imagen 49 Usos incorrectos de la marca

Legal

Medidas: 8.5 x 14 in
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Tarjeta de presentacion

Medidas: 1.949 x 3.15in

1968 0

WEMSULA

mboeomionD de SU0 54

ABDIEL DiAZ

Jefe Deportomento Estodiaticn Comercial
450 3334- 4968 | EXfENSICN 1262

3.15In

Isotips varskin

b atipo varsién Full Cala

anc

an 2% da cpackad. Foreka 20076b% Fando s an 80% dks opacidad.
——

l_ can degpadads a 0% |
SEMSULA.....

148340

1050 1In

BDIEL DiAZ
JEfe Ceparormentt Estadishicd Comertid
sHOd T 4038 | BoSTaion N2

Tipografas
271N Nombrs tel colaborador an Gy ExtraBolr, color 4007500
Thi

In, celor #9103
215N

Imagen 51 Tarjetas de presentacion de EMSULA S.A

Colores

Corporativos #15ace2

Basado en los valores y la actitud R: 21 G: 172 B: 226
corporativa de EMSULA S.A. se definié C: 73% M: 11% Y:2% K:0%

una paleta de tonos azules y grises.

El azul en su versién mas fuerte
simboliza la fidelidad, el compromiso y
el orden de la empresa; el azul en un

t a I dh t |
R et 6 e #027fc3
R: 2 G:127 B:195

que representa la marca.
C: 83% M: 40% Y:1% K:0%

El color gris representa el equilibrio,
formalidad y la calidad con la que
desarrolla la marca cada uno de sus
procesos.

#849193
R:132 G:145 B: 147

C:50% M: 33% Y:35% K:13%

Imagen 52 Colores corporativos del Brandbook para EMSULA S.A.



Tipografia
Corporativa Gilroy Extra Bold

La tipografia corporativa escogida
para la marca ayuda a mantener unida
la imagen de la empresa junto con la
parte textual, manteniendo un
equilibrio visual en ambas
partes.

La tipografia principal seleccionada
Gilroy en su versién Extra Bold para
titulos principales y su versién regular

para titulos secundarios. Lorem Lorem ipsum dolor
Como tipografia secundariase sitamet, consectetuer
utilizaré Cocogoose Pro en su version Lorem ipsum dolor sit
Thin.

amet, consectetuer
adi.Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adi.

Imagen 53 Tipografia corporativa

Aplicaciones

Imagen 54 Aplicaciones de empaques en el Brandbook para EMSULA S.A.



Imagen 55 Aplicaciones de la papeleria corporativa de EMSULA S.A.

MANUAL DE IDENTIDAD VISUAL CORPORATIVA

EMSULA

ESTADISTICA
COMERCIAL

e
Tovr o

e

TIPOGRAFIA CORPORATIVA

USOS INCORRECTOS .
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e
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SEMANA UNO

Horas de Persona que .
Horas de Dia Descripeion | i " . Observaciones/
Dia Descripcion | trabajo P te® | Estatus | Observaciones/ Yfecha | delasctividad | jnyertidas oo Eetats Comentarlos
Yfecha | delaactividad | |nvertidas etvidad Gomentarios
Se rusliza la
S roaliz6 una reunién Digitalizacin del | 3 porag LicEdgar digitalizacién del
Reunién para donde se hizo un segunde boceto Ponce .DI:Q Aprobada segunda boceto par s
Miércoles|  desglose de 3 horas Lic Edgar | AProbado | desgloce de cada una Neison Rossel, o it
12 actividades. Ponce. de las actividades que o
Octubre desarrollaria dentro de
la empresa.
Reunion pars Lic Edgar Ponc Se reslizo una reunion
Se realizé Ia rovisién do validacitn intema Inge Melida para presentar las
Rovisién do los informes para yeleccion o | 15h0ras | Vagquedano e Ing.| AProbado | peoctiliel'ay imagen
Boletines & Lic.EdgarPonce | | conocer su linea isologofimagotipa Nelson Rossel. wisual corporativa.
informes del 25horas e Ing. Melida a gréfica, ya que no .
dapartaments. Vaquedano. Cuentan con manual do
marca. Modificacion de P‘;‘:::B;; Se realizo los cambios y
propuestas para - mejoras solicitadas en
Proceso para ;‘ malizé “"30':’;" :; una segunda 25 Melida AIOBBI0 | 1y re it e ambas.
enerar ideas ! revision. Vaquedano. propusstas,
s Y | 25horas | lic-EdgarPonce | prohado | como primera parte del
cataje para € Ing. Melida desarrollo de la linea - -
linea grafica. Vaguedano. gréfica. Diseno de Lic. Edgar Se realizé dos motivos
Patrones 1 hora Ponce & Ing. o | @0 cads disefia, para que
Se realizo dos camplementar 1s ‘Melida OB | opearan complamentar
Definicién de propuestas para definifir L Vaquedano, "ﬂ".:f.“ de cada
Jueves colores Lic. Edgar Ponce |, . o colores corporativos Prop!
13 | corporativosy | 18horas o ing. Malida P y Ia tipografiadel
Octubre | tipografia del Vaquedano. departamento de
departamento. estadistica.
Ltuvia do ideas Se realizé una lluvia de
bocetaje para y Lic. Edgar Ponce :aan p:r:;l dissfio del
ropuestas de 3 horas elng. Melida | Aprobado | logotip
propt Vaquodane, departamento de
Logotipo. g estadistica y se procedis
a realizar el bocetaje.
Se realizs la
Digitalizacion del | 2horas | Lic. Edgar Ponce | Aprobado | digitalizacién del primer
primer boceto ©Ing. Melida boceto para la imagen
Vaquedano. de marca del
departamento.
De defini los colores
ieted Lic. Edgar Ponce del Isologo presentado
color de la 1 hora e lng. Melida Aprobado | ©n |a primera propuesta

Vaquedano. ¥ se trabaj6 en sus
propuesta uno. a o

versiones de color.

Imagen 57 Bitacora semana 1

Enlace para visualizacion de bitacora:

https://unitechn-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/samantha_nicolle12_unitec_edu/EuZNivlYUbdNoksB

Td17KRsBZsazT43m2hV4jgEwjIG7Hg?e=PmG8VX
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